
ALTAFORMAZIONE.Dal20 ottobreil nuovo ciclodiPassionÉ Impresa

«SaefAcademy»:
nuova prospettiva
perandareoltre
Baricco,GuidonieSacchiinAib
persupportareleaziende
mettendoalcentrodell’attenzione
lacreatività,ilcoraggioeleregole

LA PROCEDURA. Alle 12 la scadenza del bando

Stefana,sale l’attesa
Oggiil«verdetto»
perviaBologna
Obiettivo puntato sul futuro
dellostabilimento
ancorada vendere
edei155 lavoratori

Magda Biglia

Alta formazione per le azien-
de, non obbligatoria, innova-
tiva e aperta. È il campo in
cui si muove la seconda edi-
zione di «PassionÈ Impre-
sa», iniziativa della Saef Aca-
demy di Brescia che ricalca il
copione dello scorso anno
ma allarga la prospettiva a
trecentosessanta gradi.

SE NEL 2015 l'entusiasmo e la
carica erano stati trovati nel-
lo sport, coinvolgendo perso-
naggi del calibro di Manuela
Di Centa, Jury Chechi e Julio
Velasco, in questa occasione
sono tre i settori «scandaglia-
ti»: la letteratura di Alessan-
dro Baricco, lo Spazio di Um-
berto Guidoni e lo sport con
Arrigo Sacchi. I tre protagoni-
sti non saranno soli in occa-
sione degli appuntamenti fis-
sati, alle 17.30 nella sala «Be-
retta» dell’Aib: farà gli onori
di casa il prorettore dell’uni-

versità statale, Claudio Teo-
dori, docente di Economia
aziendale, a testimonianza
del rapporto anche con l'ate-
neo confermato, di volta in
volta, da un imprenditore
che introdurrà al tema poi svi-
luppato dal relatore di turno.

Franco Ziliani, leader della
Guido Berlucchi & C. spa di
Borgonato di Corte Franca e
considerato il «padre» del
Franciacorta, tra i brand bre-
sciani più conosciuti al mon-
do, il 20 ottobre interverrà
sulla creatività per poi dare
spazio a Baricco, scrittore e
regista, storyteller, ideatore
della Scuola di scrittura Hol-
den. Maria Chiara France-
schetti, amministratore dele-
gato della Gefran spa di Pro-
vaglio d’Iseo, quotata in Bor-
sa, immersa nella sfida del
passaggio generazionale al
femminile, anticiperà, il 3 no-
vembre, l’intervento sul co-
raggio dell'astronauta Um-
berto Guidoni, unico italiano
per due volte in missione con

la Nasa a bordo dello Space
Shuttle. Giuseppe Cesari, del-
la Ostilio Mobili spa di Ca-
priolo, presidente del Brescia
Calcio Femminile che ha sa-
puto portare ai vertici in Ita-
lia, condividerà, il 10 novem-
bre, il tema delle regole con
Sacchi, figura di spicco nel
mondo degli allenatori di cal-
cio, «il migliore tecnico italia-
no» per il Times.

NON SOLO economia e finan-
za, considerato che il titolo
degli appuntamenti 2016 è
«Vedere oltre»: oltre i confi-
ni del pensiero, oltre i limiti
dell’umano, oltre il sogno.
«L’obiettivo è consentire ai
partecipanti di proiettare lo
sguardo andando al di là dei
problemi quotidiani, con un
atteggiamento positivo, nel-
l'ascolto di percorsi di succes-
so, frutto di impegno e fatica.
Per riuscire, lo sanno bene gli
imprenditori, servono in
qualsiasi ambito inventiva,
audacia e una buona dose di
utopia come ci faranno capi-
re i tre testimonial», spiega
Paolo Carnazzi, amministra-
toredelegato di Saef; con Gio-
vanni Benedini, responsabile
della formazione nella socie-
tà di via Borgosatollo in città,
ha illustrato i tre incontri che
già hanno riscosso ampio

consenso: per il primo sono
arrivate circa 200 adesioni.
Nel 2015 sono stati in 945 a
seguire i tre momenti, di tut-
te le età e settori. L’auspicio è
di bissare il risultato, dato
l’apprezzamento emerso per
la particolare impostazione
del programma formativo.

SAEF,attraverso la sua Acade-
my, si occupa anche della for-
mazione obbligatoria, com-
preso il capitolo sicurezza, o
di tematiche come la gestio-
ne delle risorse umane, la ge-
stione del cambiamento, la
leadership, i valori dell'impre-
sa moderna, con un centina-

io di docenti in tutta la pro-
vincia. Le ore erogate sono
passate dalle 3.300 del 2011
(per 3.865 partecipanti), con
fatturato di 980 mila euro, al-
le 9.638 del 2015 per 6.593
persone e ricavi saliti a un mi-
lione e 131.800 euro. «Propo-
niamo anche percorsi specifi-
ci in fabbrica, cercando sem-
pre di essere costruttivi, non
orientati al solo documento
attestante. Nelle 500 aziende
che seguiamo per la sicurez-
za il tasso di infortunio, che
in media è del 2,9%, è sceso
allo 0,6%», ha concluso Pao-
lo Carnazzi.•
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LaStefanain viaBologna aNave

Montecampione

LA MOBILITAZIONE. Domani un’ora di sciopero

Sicurezzasullavoro
«Facciamosistema
peravererisultati»
Damiani:«Serve unreale
coinvolgimentodiretto
deilavoratori inazienda
edeiloro rappresentanti»

UmbertoGuidoni

PaoloCarnazzieGiovanniBenedini

AlessandroBaricco

ArrigoSacchi

Brevi
A2AEGLIAZIONISTI
NORGESBANK
OLTREQUOTA 3%
NELCAPITALE DELLASPA
Norges Bank al di sopra
del 3% di A2A. L’istituto
centrale norvegese, come
emerge dagli aggiorna-
menti Consob sulle parteci-
pazioni rilevanti, ha supe-
rato il 3,016% del capitale
in diretta proprietà della
spa quotata in Borsa.
L’operazione risale al 15
settembre scorso.

SERVICEMETAL (FGH)
NELRINNOVO DELLE RSU
LAFIMDI BRESCIA
OTTIENEDUE DELEGATI
Nel rinnovo delle Rsu alla
Service Metal Company
srl di Mazzano (FGH), cir-
ca 70 addetti, specializzata
nella produzione e vendita
di pani in bronzo, ottone,
barre piatte, tonde e semi-
lavorati, la Fim (unico sin-
dacato in fabbrica) ottiene
due delegati. Soddisfatti i
meccanici Cisl.

PARTNERSSPA
GORNOTEMPINI
RAFFORZALASQUADRA
NELRUOLO DI ADVISOR
Partners spa, società di
consulenza di Milano, raf-
forza la squadra con l'in-
gresso di Giovanni Gorno
Tempini ne ruolo di advi-
sor. Gorno Tempini, già
amministratore delegato
di Cdp e presidente del
Fondo Strategico Italiano,
è il neo presidente di Fon-
dazione Fiera a Milano.

VENDITADI IMMOBILI
Beniinvendita per
complessivi1,710 milioni
dieuro, conpossibilità di
presentareofferte anche
perciascunodei due
singolilotti.Sono quelli
inseritinell’ambitodel
fallimentodella
MontecampioneHotels
sas diArtogne arrivata al
capolineanel2013. Si
trattadiun hotel con140
stanzeedi un immobile
con142 appartamenti.Le
propostevanno
depositateentrole12 del
3 ottobreallo studiodel
curatore,FilippoBrunori,
inviaMoretto aBrescia. In
giornodopo saranno
apertelebuste: incasodi
piùinteressati si
procederàall’asta.

L’attenzione dei 155 lavorato-
ri ancora in carico allo stabili-
mento e del sindacato è rivol-
ta verso il notaio di Brescia,
Mario Mistretta: nel suo uffi-
cio entro le 12 di oggi vanno
presentate le offerte per lo
stabilimento di via Bologna
della Stefana spa in concorda-
to preventivo, l’unico dei
quattro siti della società non
ancora ceduto.

Alle 12,05 è prevista l’aper-
tura delle buste con le even-
tuali proposte: nel caso di più
manifestazioni d’interesse si
procederà all’asta, con rilan-
ci, prendendo come prezzo
base l’importo più elevato tra
quelli emersi. Il bando rispet-
to a quelli precedenti, non an-
dati a buon fine, non prevede
un importo base, ma la possi-
bilità di offerte libere, comun-
que ragionevoli e congrue, ol-
tre che di prendere in affitto
per 2 anni il ramo d'azienda
finalizzato all’acquisto defini-
tivo. Nel caso nessuno doves-
se farsi avanti il futuro si pre-
annuncia non privo di insi-
die per gli occupati, «garanti-
ti» fino a fine mese: poi po-
trebbe concretizzarsi lo spet-
tro della mobilità.•
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Fim, Fiom e Uilm nazionali
hanno proclamato domani
un’ora di sciopero in tutte le
aziende a fine turno. «Il tema
sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro - sottolinea Alessan-
dra Damiani, leader della
Fim-Cisl di Brescia -, nono-
stante una stringente norma-
tiva presente nel Paese, na-
sce da una necessaria impo-
stazione culturale che troppo
spesso relega l’attenzione sul
tema all’ultimo posto delle
priorità nelle imprese».

Non basta «un’azione di
controllo fine a se stessa - ag-
giunge -, sono sempre più ne-
cessari modelli che mettano
la partecipazione attiva dei la-
voratori e dei loro rappresen-
tanti per individuare soluzio-
ni necessarie, onde evitare
che tutti gli sforzi siano vanifi-
cati nei fatti». Anche l'orga-
nizzazione del lavoro nelle
aziende è fondamentale in
tal senso, «come Fim auspi-
chiamo che vi sia una volontà
diffusa» per un reale coinvol-
gimento dei lavoratori. «Solo
con la capacità di fare siste-
ma - conclude Damiani -, pos-
siamo pensare di rendere tut-
ti i soggetti responsabili ad ot-
tenere un risultato positivo e
necessario su un tema così de-
licato».•

© RIPRODUZIONERISERVATA

AlessandraDamiani, leaderFim

INIZIATIVEDI FILCTEM
FEMCAE UILTEC
Un’oradisciopero,questa
settimana,a frontedella
tragediadi Piacenza -dove
unlavoratore è deceduto
dopoesserestato travolto
daun tir-e «a frontedegli
innumerevoliincidentisul
lavoroche hanno causato
piùdi 500mortidall’inizio
dell’anno».Èl’invito
rivoltoda Filctem,Femca e
UiltecdiBrescia alleRsu
delleaziendedel
comparto:un appello,
comespiegatoinuna nota,
giàraccoltodai delegati
dellaDTR (già C.F.
Gomma)di Passiranoe
dellaInvatec (di
Roncadellee Torbole
Casaglia)conlo«stop»
previstoperdomani.
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