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Finalmente il traguardo è stato conquistato. Il 
12 giugno 2016 SAEF ha compiuto ufficialmente i 
suoi 20 anni di attività. Quattro lustri sono trascorsi 
da quella mattina in cui 3 ragazzi si trovarono con 
tante idee nella testa e una persona che credette 
in loro… a domenica 12 giugno, quando alla 
mezzanotte è apparsa sugli strumenti social di SAEF 
la campagna di advertising legata al ventennale, 
a cui dedichiamo la prima di copertina del nostro 
magazine. Il regalo per i nostri 20 anni è essere 
diventati un’azienda strutturata e solida, percepita 
per la sua serietà, per la sua etica, per i suoi valori 
oltre che per il suo Valore. Ma in occasione di certe 

ricorrenze sono doverosi i ringraziamenti: alle tante 
persone che hanno permesso all’azienda di poter 
tagliare un traguardo tanto importante come i 4 
lustri di attività. Al pari il ringraziamento va a tutte 
le decine di centinaia di aziende, professionisti e 
enti pubblici che in questi anno hanno continuato 
a credere in noi e al nostro modo di fare impresa. 
Un grazie particolare alle persone di SAEF: uomini e 
donne, ragazzi e ragazze che non soltanto lavorano 
sodo e bene, ma che fanno parte integrante del 
sogno, dei valori e della storia di SAEF. A tutti grazie 
e a tutti “ad maiora”… perché il bello, in fondo, 
arriva proprio a 20 anni.

EDITORIALE

ELENCO CONTENUTI “… PERCHÉ IL BELLO,
IN FONDO, ARRIVA 
PROPRIO A 20 ANNI”
A cura di Paolo Carnazzi // Amministratore Delegato SAEF

20 ANNI DI SAEF

COMPLEANNO SAEF…
UN EVENTO INDIMENTICABILE

Il 14 luglio, nella tenuta Bersi Serlini a Provaglio d’Iseo, l’azienda ha festeggiato ufficialmente i 20 anni di attività.
Fra fiabe personalizzate, showcooking, musica d’autore e effetti speciali, con un unico elemento al centro: la persona.

Il compleanno dei 20 ha sempre un sapore particolare. Per 
questo SAEF ha deciso di celebrarlo in maniera grandiosa, 
invitando collaboratori e clienti ad un evento unico, che 
si è svolto il 14 luglio scorso nella tenuta Bersi Serlini a 
Provaglio d’Iseo. Non solo una festa, ma un susseguirsi 
di accadimenti che hanno creato un pathos di emozioni 
sempre crescente lungo tutta la serata. Bucolica l’apertura 
con il racconto, nella suggestiva vigna che guarda le 
torbiere del Sebino, della fiaba inedita “I doni del Bosco” 
scritta da Mariarosa Ventura appositamente per SAEF ed 
interpretata per l’occasione dallo storyteller Emanuele 
Turelli con l’accompagnamento musicale del chitarrista 
Davide Bonetti, entrambi collaboratori SAEF. A seguire, 
l’aperitivo all’esterno della corte dove la natura ha mixato 
perfettamente lo spettacolo del tramonto franciacortino con 
un cielo cupo, ma mai veramente minaccioso di pioggia. Ad 
aprire la festa vera e propria ci ha pensato l’amministratore 
delegato di SAEF, Paolo Carnazzi che ha ringraziato le persone 
che hanno permesso a SAEF di vivere 20 anni entusiasmanti 
e di diventare la società strutturata che è oggi. Gli effetti 
speciali hanno trovato spazio all’interno della corte, con 
grandi led wall luminosi, con il concerto esclusivo di 
Maksim Mrvica, pianista croato con all’attivo 4 milioni di 
dischi venduti, considerato uno dei pianisti più veloci al 
mondo e con l’arrivo di robot luminosi ed effetti speciali 
di ogni genere. Una chicca è stato lo showcooking a cura 
dello chef Andrea Mainardi, volto noto degli showcooking 

televisivi nazionali, che ha preparato per la festa SAEF un 
gustosissimo gelato. Ma la sorpresa è arrivata anche per 
Paolo Carnazzi: tutti i collaboratori SAEF, in collaborazione 
con la società che segue la comunicazione aziendale, hanno 
confezionato un suggestivo video emozionale con i loro volti 
e alcuni termini identificativi indirizzati all’amministratore 
delegato commuovendolo e rinnovando lo spirito e i legami 
che fanno della squadra SAEF una famiglia compatta, unita 
e coesa. Una famiglia… giovane, non solo per i 20 anni, 

tanto da avviare a quel punto i classici balli di tarda notte 
accompagnati da un DJ coinvolgendo tutti i presenti. Fra un 
selfie con il robot luminoso e sorrisi compiaciuti di molte 
persone la festa è andata lentamente scemando ormai 
a notte inoltrata. A non spegnersi mai saranno invece le 
emozioni provate dalle molte persone presenti, intense… 
“come quelle della notte di Santa Lucia quando eravamo 
bambini” ha detto qualcuno dei presenti. Obiettivo centrato! 
Auguri SAEF!        



L’OPINIONE DELL’ESPERTO

GIANFAUSTO FERRARI:
“IL DIGITALE È UN’EVOLUZIONE 
DARWINIANA”

La cultura
della digitalizzazione 

come elemento trainante 
della componente 

comunicativa ma anche 
gestionale, verso

il traguardo (per ora…)
dell’Internet of Things
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E’ UNA SELEZIONE DARWINIANA, CHE 
AVVIENE PERIODICAMENTE NELLA STORIA 
ECONOMICA E SOCIALE DELL’UOMO E CHE 
OGGI HA COME TEMA LA DIGITALIZZAZIONE.

E’ il pensiero di Gianfausto Ferrari, 
presidente di Superpartes SPA, azienda che 
si occupa di tre asset principali: la diffusione 
della cultura digitale, l’incubazione di 
progetti ritenuti meritevoli (acceleratore 
di idee) e la partecipazione a progetti di 
digitalizzazione per imprese, soprattutto 
del campo manifatturiero, che “ne hanno 
estremo bisogno”. Proprio dal bisogno parte 
l’analisi di Ferrari: “Non si può dire che il 
mondo diventerà digitale perché il mondo 
è già oggi diventato digitale. In pochissimo 
tempo chi non saprà adeguare il suo fare 
quotidiano alla mentalità e alla tecnologia 

digitale verrà totalmente tagliato dal mercato 
e sarà destinato a scomparire”. La metafora 
che Ferrari utilizza per mostrare questo 
concetto è molto più che esplicativa: “Quando 
ero un bambinetto, non esistevano ancora 
i frigoriferi. C’era quello che era chiamato 
“uomo del ghiaccio” che passava casa per 
casa vendendo stecche di ghiaccio più o meno 
lunghe. Quelle stecche venivano messe in 
contenitori isolati e duravano una settimana 
circa… quello era il frigorifero. 

Poi sono arrivati i frigoriferi veri, antenati 
di quelli che conosciamo noi oggi. Alcuni 
uomini del ghiaccio hanno continuato a 
proporre e vendere le loro stecche, altri 
hanno cominciato a vendere e riparare 
frigoriferi. I primi sono scomparsi, i secondi 
hanno costruito la loro fortuna”. Il significato 
è molto esplicito: “Chi non si adatta, 
oggi, alla modalità digitale, non ha alcun 
futuro, anche perché il futuro, in questo 
campo, non è domani, ma è già oggi”. La 
rivoluzione - anche se sarebbe più corretto 
parlare di “evoluzione” secondo la teoria 
darwiniana - non comprende soltanto il 
tema della comunicazione digitale, come 
potrebbe apparire più immediato al pensiero 
dell’impresa e dell’uomo. Ma la realtà è ben 
diversa: “Oggi la digitalizzazione è almeno su 
due fronti distinti e fra loro complementari: 
c’è una componente assolutamente 
importante della comunicazione aziendale, 

ma vi è anche una componente importante a 
livello gestionale che comprende il gestionale 
classico ma anche il cosiddetto internet delle 
cose, quindi lo sviluppo software ma anche lo 
sviluppo hardware”. Quello di cui necessita 
oggi il mondo dell’impresa è un’estrema 
flessibilità, per non rischiare di fare la fine 
dell’uomo del ghiaccio: “ C’è chi reagisce 
subito al cambiamento, per predisposizione 
o per intuizione, e chi tergiversa rispetto al 
cambiamento perché è scettico o magari ha 
timore, Di fatto è necessario avere un grande 
spirito di adattamento alla flessibilità perché 
in questo, come anche in altri ambiti, vale il 
principio secondo il quale più sei veloce più 
hai possibilità di avere successo”.

Ecco perché Superpartes è costantemente 
attiva nella diffusione di una cultura della 
digitalizzazione: “Come per ogni evoluzione, 
la diffusione della cultura di fondo è basilare, 
essenziale. Per questo motivo siamo sempre 
attivi per la promozione di convegni, momenti 
di scambio di idee, presentazione di casi 
emblematici di aziende che hanno saputo 
adeguarsi con estrema flessibilità ed hanno 
ottenuto grandissimi risultati”. Il tutto, con 
un taglio molto pratico: “Non raccontiamo 
cose astratte ma portiamo esempi di 
applicazioni concrete di come il digitale ha 
proiettato molte realtà economiche verso lo 
sviluppo, anche e soprattutto nell’ambito del 
manifatturiero e del produttivo, che è poi il 
tessuto principale dell’economia lombarda”. 
Una vision lungimirante, dunque, che trova 
riscontro anche nel passato di Ferrari e nel 
suo presente: è stato fondatore, insieme a 
Davide Dattoli, del fenomeno “Talent Garden” 
ed oggi ne presiede la costola bresciana: 
“Ricordare questi passaggi per me è un vero e 
proprio orgoglio.

Quel che ieri era un’idea oggi è diventato 
un fiore all’occhiello in ambito internazionale. 
Basti pensare alla sede di Talent Garden 
alla Calabiana, a Milano”. Fra i tanti progetti 
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emblematici promossi da Superpartes, 
anche la “Digital Universitas” che ha visto 
la partecipazione attiva di SAEF e che ha 
coinvolto 20 imprenditori “flessibili”: “É un 
progetto che mira a congiungere digitale, 
mondo dei ragazzi e mondo dell’impresa.

L’ho proposto a diversi imprenditori e in 
20 hanno aderito, altri aspetteranno di vedere 
i risultati e aderiranno in seguito, altri ancora 
non aderiranno proprio, ma quelli che hanno 
aderito in prima battuta, a pensarci bene, 

rappresentano le persone più innovative che 
io conosca e questo la dice molto lunga”. 
Google, i social, l’internet of things (il 
cosiddetto internet delle cose) rappresentano 
paradigmi che non stanno cambiando il punto 
di vista dell’approccio al mondo economico 
ma che l’hanno già cambiato da tempo. Non 
ci sono altre strade se non quella di adattarsi 
a questo sistema, anche se, valutandone 
tutti gli aspetti – conclude Ferrari… “un 
adattamento a un cambiamento non è mai 
stato così piacevole ed affascinante”.         
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QUANTO È IMPORTANTE LA SICUREZZA 
SUL LAVORO? LO SI EVINCE DAI DATI DEGLI 
INFORTUNI SULL’ANNO 2015 E SUL PRIMO 
TRIMESTRE DEL 2016, QUINDI AGGIORNATI 
A UN PERIODO MOLTO RECENTE (FONTE: 
OSSERVATORIO NAZIONALE ANMIL).

 Dati piuttosto contrastanti che 
evidenziano un fatto: nel nostro Paese il 
fenomeno degli infortuni sul lavoro e delle 
morti bianche, rappresenta ancora oggi una 
ferita che continua purtroppo a sanguinare. 
Rispetto al rapporto fra l’anno 2014 e l’anno 

2015 in Italia scendono del 3.92 per cento gli 
infortuni denunciati. Discorso completamente 
opposto per gli infortuni mortali: salgono del 
16.15 per cento a livello nazionale e del 23 
per cento in Lombardia. Anche sulle malattie 
professionali il trend è al rialzo: + 2.63 per 
cento in chiave nazionale, + 1.15 per cento in 
Lombardia. Interessante anche la valutazione 
del primo trimestre del 2016. Per quanto 
riguarda gli infortuni, rapportandoli allo stesso 
periodo del 2015, scendono dello 0.79 per 
cento in ambito nazionale e scendono del 2.81 
per cento in Lombardia. Impressionante rimane 

DOSSIER:
SAEF E LA SICUREZZA

SICUREZZA SUL LAVORO:
OGNI GIORNO NEL BRESCIANO 

BEN 51 INFORTUNI! SERVE 
RESPONSABILITÀ COLLETTIVA

però il rapporto giornaliero: togliendo i giorni 
festivi, ogni giorno lavorativo, nel solo territorio 
bresciano, nel primo trimestre 2016, sono 
stati denunciati ben 51 infortuni sul lavoro! Gli 
infortuni mortali: nel primo trimestre calano del 
14.56 per cento in ambito nazionale e calano 
di molto anche in ambito lombardo. Infine le 
malattie professionali denunciate nel primo 
trimestre: in Italia crescono del 4.56 per cento, 
in Lombardia crescono del 13.84 per cento. 
Infine il dato SAEF sul 2015, anche quello molto 
significativo. L’azienda che ha sede a Brescia 
segue ed assiste sulla sicurezza 482 imprese 
italiane di varie dimensioni e settori produttivi, 
“proteggendo” un totale di 5505 dipendenti. 
In questo quadro sono stati soltanto 9 gli 
infortuni verificatisi nel corso del 2015 con 
una percentuale di incidenza nel rapporto 
infortuni/lavoratori del 0.16 per cento (0.02 
per cento per quanto attiene alle malattie 
professionali). Un bel traguardo in funzione 
del dato nazionale, che si attesta a 2.9 per 
cento e che risulta essere 18 volte più alto. 
Ma non si tratta, certamente, di fare a gara a 
chi è più bravo, quando piuttosto di rimarcare 
l’attenzione sul tema della sicurezza sul lavoro: 
una condizione che è frutto soltanto della 
crescita di una cultura e di una responsabilità 
collettiva e trasversale al lavoratore, al datore 
di lavoro, alla società in genere. Perché per 
ogni infortunio c’è una famiglia che soffre e 
una società che perde!    

In missione
per oltre 2400 

chilometri, fra una 
città e l’altra

dello Stivale.
L’emblema della 

capacità
di assistenza SAEF

sul tema
della sicurezza.

UN GIRO D’ITALIA IN… ROSSO! AL POSTO 
DEL CELEBRE COLORE DELLA ROSEA CHE PREMIA 
OGNI ANNO IL CICLISTA VINCITORE, IL ROSSO 
FUOCO DEI COLORI SAEF E AL POSTO DELLE DUE 
RUOTE CELEBRI DI VELOCISTI E SCALATORI, LA 
NUOVA FIAT 500 CHE HA SOLCATO IN LUNGO E 
IN LARGO LA NOSTRA NAZIONE, DEGNA DI UNA 
GRANDE BOUCLE A TAPPE.

Un servizio esemplare ed emblematico, che 
intendiamo sottolineare da queste pagine perché 
particolarmente significativo, soprattutto per 
come è stato strutturato e per quella dinamica 
operativa che porta sempre SAEF ad avvicinarsi 
per prima alle esigenze del cliente, anche 
quando dista centinaia di chilometri. Per conto 
di Deichmann, importante realtà multinazionale 
nel campo degli accessori, delle calzature e delle 
pelletterie, SAEF all’inizio di aprile, ha fatto un 
vero e proprio “giro d’Italia”. L’ingegner Manuela 
Orioli, tecnico sicurezza SAEF, a bordo della 
quattro ruote aziendale ha solcato praticamente 
tutto lo stivale. In cinque giorni ha portato il 
marchio SAEF da Brescia a La Spezia, da Firenze 
ad Assisi, da Perugia a Roma fino a Napoli e 
a Chieti per poi risalire in Emilia Romagna e 
ritornare a Brescia. Ben 2400 chilometri percorsi 
fra negozi e centri commerciali. Nei cinque 
giorni di missione, il tecnico SAEF ha fatto 26 
tappe in altrettanti locali commerciali legati al 
brand Deichmann. Scopo delle visite, quello di 
verificare il rispetto delle dinamiche di sicurezza 
nelle strutture indicate. Il tecnico ha proceduto, 
per ognuna di queste, all’ispezione dei locali, 
alla verifica della documentazione relativa 

alla sicurezza, alla verifica dei dispositivi di 
sicurezza (quali possono essere, ad esempio, le 
uscite dedicate e gli estintori) per poi redigere 
precisi e puntuali report indirizzati alla casa 
madre nei quali si sono indicati i suggerimenti 
eventualmente da seguire per migliorare alcune 
situazioni e rimarcare, invece, come nella 
maggior parte dei casi, le certezze acquisite 
anche in funzione dei consigli e della consulenza 
SAEF. Un lavoro reso ancora più significativo 
dalla contingenza dei tempi delle visite tecniche, 
che ha fornito la possibilità di paragonare 
alcune situazioni in funzione del territorio e della 
dislocazione e che è risultata essere prezioso 
filo conduttore dell’intera operazione. Grande 
soddisfazione è stata espressa dal committente 
per una dimostrazione di professionalità e 
serietà molto elevate: visite puntuali e precise, 
report con dovizie di particolari e personale 
predisposto ad osservare ma anche a suggerire 
fin da subito eventuali modifiche e migliorie. In  
perfetto stile SAEF. 

EVOLUZIONE SAEF

IL GIRO D’ITALIA
TARGATO SAEF
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PASSIONE È IMPRESA

BARICCO, GUIDONI E SACCHI: 
SAEF GIOCA 3 CARTE

DA NOVANTA! 

TRE EVENTI, TRE PERSONAGGI, TRE 
POMERIGGI DI ALTI CONTENUTI E AUTENTICHE 
EMOZIONI. SI RIPETE, CON NOVITÀ E 
NUOVE CHIAVI DI RIFLESSIONE, IL COPIONE 
DI “PASSIONE E’ IMPRESA” L’EVENTO 
FORMATIVO CHE CARATTERIZZA L’AUTUNNO 
DI SAEF ACADEMY.

Dopo il successo della prima edizione 
(alla quale parteciparono Manuela di Centa, 
Jury Cechi, Julio Velasco), il ciclo di incontri 
viene riproposto da SAEF spaziando nella 
scelta dei personaggi aprendo la prospettiva 
anche al mondo delle arti e dei mestieri. Il 
cappello generale sotto il quale ricadono i 
tre incontri è uno dei temi più cari al mondo 
dell’impresa: l’innovazione.

Un passaggio che ha bisogno di 
Creatività, che necessita di Coraggio e che 
si deve attenere al Rispetto delle regole. Tre 
temi sui quali sono stati scelti tre pezzi da 
Novanta del panorama italiano. Si parte il 20 
ottobre con lo scrittore e storyteller italiano 
più celebre degli ultimi 30 anni: Alessandro 
Baricco.

I suoi lavori non sono stati solo successi 
editoriali da milioni di copie vendute, 
ma sono divenuti veri e propri fenomeni 
della cultura internazionale: basti pensare 
al suo “Novecento” trasposto nel film, 
successo planetario, “La leggenda del 
pianista sull’Oceano”. Baricco parlerà 
della creatività, che rappresenta l’arma in 

mano all’innovazione per varcare i confini 
del pensiero. Il 3 novembre sarà la volta 
di Umberto Guidoni, celebre astronauta 
italiano degli anni novanta, l’unico ad avere 
condotto ben due missioni nelle spazio e il 
primo europeo a visitare la stazione orbitante 
internazionale. Il mestiere dell’astronauta… il 
coraggio di varcare i confini dello spazio e la 
fiducia necessaria quando si mette la propria 
vita nelle mani altrui: temi (il coraggio e la 
fiducia, appunto), che ricadono appieno nel 
percorso di imprese che intendono innovare.

Infine il 10 novembre salirà in cattedra 
quello che è stato definito dal Times il 
miglior allenatore italiano di tutti i tempi. 
Dalla piccola Fusignano alla vetta del mondo 
inseguendo un sogno e rivoluzionando le 

regole del gioco: Arrigo Sacchi parlerà proprio 
di come le regole (e non solo gli attori) 
diventano fondamentali per raggiungere sogni 
e obiettivi. Tutti gli incontri si svolgeranno a 
Brescia, nella sala Beretta di AIB, nel tardo 
pomeriggio.

Per il titolo del ciclo di incontri (è 
acquistabile sia l’abbonamento che la singola 
partecipazione) è stato scelto “Vedere oltre…” 
volendo in questo modo rimarcare l’idea 
che l’imprenditore che innova debba alzare 
lo sguardo e dotarsi di strumenti (anche 
attraverso la formazione) che gli permettano 
di avere vision lungimiranti: i sogni portano 
lontano ma spesso partono da vicino e dal 
concreto. Iniziare con Passione E’ Impresa 
rappresenta di certo… un buon inizio!    

Il 20 ottobre, 3  10 novembre, torna, fra conferme e novità,
il ciclo di incontri formativi “PassionÉ Impresa”.

VEDERE OLTRE...

OLTRE I CONFINI DEL PENSIERO

OLTRE OGNI LIMITE

OLTRE IL SOGNO

L A  C R E AT I V I TÀ

I L  C O R AG G I O

L E  R E G O L E

ALESSANDRO
BARICCO

UMBERTO
GUIDONI

ARRIGO
SACCHI

OTTOBRE

NOVEMBRE

L’ASTRONAUTA

L’ALLENATORE

LO SCRITTORE

NOVEMBRE

TRE INCONTRI FORMATIVI PER INNOVARE IN AZIENDA

2°
 ED

IZI
ON

E

UN‘INIZIATIVA A CURA DI

SAEFACADEMY.IT 030.3776990

ORE VIA CEFALONIA, 60

17.00 BRESCIAAIB
SALA BERETTA



SONO STATE ASSEGNATE NEL CORSO 
DI UNA CERIMONIA UFFICIALE, NELLA 
SUGGESTIVA SEDE DI “TALENT GARDEN 
MILANO CALABIANA” LE 4 BORSE DI 
STUDIO LEGATE AL PROGETTO “BENESSERE 
IMPRESA” IDEATO DA SAEF ACADEMY 
E SVOLTO IN COLLABORAZIONE CON 
ACCADEMIA ESSSE, NANOSOFT, NORDA E 
SAEF. 

Per la giuria, presieduta dalla famosa 
designer Maria Teresa Azzola, sono risultati 
vincitori due studenti dell’accademia delle 
Belle arti di Verona (due classi di concorso), 
uno dell’accademia Fantoni di Bergamo e uno 
dell’accademia Santa Giulia di Brescia. In 
particolare, per la classe di concorso legata 
all’arredamento e agli accessori d’ufficio è 
stato premiato il lavoro di Ganna Manakova 
(VR) con la realizzazione di un progetto per 
la creazione di isole di lavoro in ambienti 
openspace.

Per quanto attiene al tema degli accessori 
IT, vincitore è stato Nicolò Temperanza (VR), 
con l’ideazione di una penna robotica con 
funzioni di assistente al lavoratore. Alla 
Fantoni di Bergamo, attraverso il lavoro di 
Beatrice Comotti, il premio per la classe di 
concorso Relax e break, grazie all’ideazione 
di una bottiglia per l’acqua in grado di 
sprigionare, dal tappo, benessere creando 

bevande salutistiche.
Infine il premio bresciano ad un gruppo 

di studenti che hanno ideato, sulla classe 
di concorso dell’alimentazione, il sistema 
Drinkee, una piattaforma fisica che calcola, in 
base a determinati parametri, il fabbisogno di 
acqua giornaliero di un lavoratore.

Quattro progetti molto innovativi che 
hanno meritato la palma dei vincitori e ai 
quali si aggiungono altri 10 progetti molto 
interessanti, segnalati dalla giuria e inseriti 
nel catalogo del concorso che è stato 
realizzato proprio per la premiazione e in 
vista del lancio del secondo anno.

Soddisfazione estrema per la qualità 
delle idee e dei progetti è stata espressa, 
a nome di tutti, dall’amministratore 

delegato di SAEF, ideatore del concorso e 

principale supporter dello stesso: “Il mondo 

dell’istruzione e quello del lavoro sono legati 

a filo doppio.

In questi ragazzi abbiamo visto nascere 

le idee che potrebbero essere alla base del 

mondo del lavoro di domani. Mi complimento 

con tutti i ragazzi e con tutti i docenti che 

hanno contribuito al successo di questo 

concorso con grande serietà, con l’idea che 

questo possa essere soltanto il primo anno”. 

La premiazione è stata condotta da Marco 

Sorelli, motore del progetto e coordinatore 

tecnico dello stesso, che ha parlato di 

“risultai eccellenti e rapporti consolidati”…. 

Il miglior auspicio per l’edizione 2017.

Le accademie di Santa Giulia Brescia,
Bergamo e Verona beneficiarie delle borse
di studio ideate da SAEF Academy

RESPONSABILITÁ SOCIALE D’IMPRESA

BENESSERE IMPRESA,
ECCO I VINCITORI
DELLA PRIMA EDIZIONE

0908

RESPONSABILITÁ SOCIALE D’IMPRESA

COLIBRÌ, IN 900
STANNO IMPARANDO

A VOLARE!

SI È SVOLTA SABATO 21 MAGGIO LA 
GIORNATA CONCLUSIVA DEL PRIMO ANNO DI 
PROGETTO “IL VOLO DEL COLIBRÌ” IDEATO DA 
SAEF E ANMIL ONLUS E INDIRIZZATO A OLTRE 
900 BAMBINI DELLA SCUOLA PRIMARIA DEL 
TERRITORIO BRESCIANO. 

Ospiti negli spazi delle cantine “Guido 
Berlucchi Spa” a Borgonato di Corte Franca 
(una delle aziende che con il loro contributo 
al progetto hanno “adottato” una scuola), la 
mattinata ha visto la presenza di tutti gli enti 
e le istituzioni che hanno aderito a questo 
programma.

Responsabili aziendali ma anche sindaci 
e amministratori si sono ritrovati in un clima 
festoso dove è stato anche allestito un percorso/
tipo dei laboratori svolti nelle scuole durante 
l’anno. A risperimentare il proprio grado di 
percezione del rischio c’erano 120 bambini 

della scuola primaria di Corte Franca, che hanno 
accompagnato lungo il percorso anche i genitori 
(e qualche nonno) presenti alla mattinata. 
Il momento festoso si è poi concluso con le 
riflessioni finali degli enti proponenti e con un 
aperitivo a base di bollicine Berlucchi (solo per 
gli adulti…) offerto dall’omonima cantina, la cui 
accoglienza, nella persona di Cristina Ziliani, 
figlia di Franco, fondatore della cantina, è stata a 
dir poco fantastica.

Il “Volo del colibrì” – lo ricordiamo – è un 
progetto che SAEF ha avviato all’interno della 
propria responsabilità sociale d’impresa e che 
pone ai bambini in età da scuola primaria (la 
“vecchia” elementare) il tema della percezione 
del rischio. Si è sviluppato nel 2015 (da ottobre 
a maggio), in 9 istituti scolastici del territorio 
bresciano, lavorando su oltre 900 bambini e 
proponendo, in tutto, 156 ore di laboratorio su 39 
classi coinvolte.

Il progetto prevede di accompagnare i 
bambini nella loro crescita, monitorando da un 
lato l’evoluzione della loro percezione del rischio 
e passando, dall’altro, modelli di comportamento 
adeguati per gestire le situazioni potenzialmente 
rischiose.

Il tutto lavorando in maniera diretta e 
continuativa con gli alunni (le prime verranno 
seguite fino in quarta e le seconde verranno 
seguite fino alla quinta elementare) e con gli 
insegnanti, primi baluardi dell’educazione dei 
bambini. A tenere i laboratori è stato Claudio 
Cominardi, ricercatore ed esperto di percezione 
del rischio, che ha studiato i modelli e realizzato 
le analisi seguenti. Al suo fianco i volontari di 
ANMIL che hanno chiuso ogni ciclo/classe con 
un momento di testimonianza. Sullo sfondo la 
presenza di SAEF che ha coordinato il progetto 
e lo ha sostenuto sia economicamente (con 
altri enti e con altre realtà) che operativamente. 
Appuntamento ora all’anno scolastico 2016/2017 
per la seconda edizione. 

Percezione del rischio
al centro dell’impegno SAEF a favore

dei bambini in età scolare.
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Chiara è oggi una professionista seria e stimata 
con una visione molto ampia nella sua attività: 
ha sviluppato clienti non solo in Lombardia, 
ma anche in Veneto, Piemonte, Alto Adige, si 
è distinta nella gestione del bando Inail ed 
è divenuta riferimento per molti fornitori del 
settore edile, grazie ad una capacità di relazione 
fuori dal comune. 

Ma è anche una ragazza semplice, amante 
della natura. Fra le sue passioni personali spicca 
quella per l’equitazione: “Amo i cavalli e tutto 
ciò che valorizza questi straordinari animali, dal 

La sua terra, quella dove ha scelto di vivere 
e la terra bresciana, quella che l’ha adottata 
ormai da sette anni. E’ un cuore consapevole 
e un po’ diviso quello di Chiara Quarello, volto 
ormai storico di SAEF, in azienda dal 2009.

Durante la settimana è bresciana doc, 
mentre nel week end torna a Bellano, sul lago 
di Como, dove ha scelto di vivere dopo essere 
cresciuta a Milano. Chiara è arrivata in SAEF 
in maniera a dir poco casuale, anche se poi il 
caso, come spesso accade, si è trasformato in 
una piacevole realtà: “E’ dal 2004 che lavoro 
nell’ambito della finanza agevolata e dopo varie 
esperienze a Lecco, Cremona, Sondrio e Milano, 
cercavo un’azienda strutturata dove poter 
maturare professionalmente. Ho cercato in rete 
e la prima azienda che è comparsa è stata SAEF, 
da lì è nato tutto…”.

L’inizio di un percorso che ha portato Chiara 
ad occuparsi di finanza agevolata pubblica (sua 
la firma su alcuni dei distretti del commercio 
lombardi), ma anche di agevolazioni dedicate 
all’azienda privata, fino alla maturazione che 
l’ha portata ad accettare il ruolo di account 
commerciale, due anni fa. “Ho visto questo 
passaggio come un’evoluzione professionale e 
oggi lo vivo con molto entusiasmo perché, da 
sempre, ho la fortuna di adorare il mio lavoro”. 

1998 al 2005 mentre studiavo e poi lavoravo, 
ogni fine settimana insegnavo equitazione 
ai bambini e accompagnavo i gruppi in 
passeggiate e trekking.

Ciò che riesce a darti questo sport 
è qualcosa di incredibilmente intenso: 
passeggiare in sella ad un cavallo ti fa percepire 
l’essenza della natura e la maestosità del 
creato”.

Non poteva mancare una sfrenata passione 
anche per tutto ciò che è montagna: “Fa un po’ 
parte della scelta di vita di essere andata ad 
abitare da una città ad una piccola cittadina 
come Bellano. Il lago non è solo acqua, ma 
è anche pendio e montagna e la montagna 
ha tantissimi aspetti da scoprire: una bella 
passeggiata, un’escursione più impegnativa, 
un paesaggio mozzafiato, ma anche buon cibo 
e tipicità uniche di quel territorio… ogni volta 
scopri qualcosa che ti lascia a bocca aperta”. 

Nella sua semplicità di ragazza, Chiara 
non ha dubbi sul contenuto del suo cassetto: 
“Sogno di crescere sempre di più sia 
personalmente che professionalmente, sogno 
di non fermarmi mai… questo è ciò he mi hanno 
insegnato la mia formazione linguistica e la vita 
fino ad ora: mi hanno aperto il mondo, sarebbe 
un peccato chiuderlo”… Non c’è dubbio! 

INSIDE SAEF Alla scoperta delle persone e delle professionalità di SAEF

CHIARA QUARELLO, SAEF 
COME SCELTA DI… CUORE 

Nata e cresciuta a Milano, orgogliosa cittadina del lago
di Como, adottata da Brescia: una ragazza solare sempre
alla ricerca del miglioramento e della crescita.
Fra passioni a contatto con la natura e sogni nel cassetto…

LA PAROLA ALLE AZIENDE

MACPI SPA:
SAEF PARTNER A 360 GRADI
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DUECENTOVENTI COLLABORATORI E 
SEDI DISLOCATE IN DUE CONTINENTI. DUE 
SEDI OPERATIVE (IN ITALIA A PALAZZOLO 
S/O E IN CINA) E CENTRI DI ASSISTENZA 
COMMERCIALI IN INDIA, NEL SUD DELLA 
CINA, A HONG KONG. 

É la realtà di Macpi Spa, azienda 
specializzata in macchinari da stiro 
e adesivazione per l’industria delle 
confezioni. Attiva dal 1961, con i suoi 50 
anni abbondanti di storia, rappresenta una 
delle più longeve e solide realtà industriali 
della provincia bresciana. L’asse fra MACPI 
e SAEF ha radici ormai quasi decennali: 
la collaborazione fra le due aziende 
dura ormai dal 2007. Una collaborazione 
emblematica perché si è sviluppata su tutti 
gli asset operativi di SAEF.

A partire dalla sicurezza, tema molto 
caro alla Spa con sede centrale a Palazzolo: 

SAEF è stata chiamata due anni fa per la 
redazione del DVR, ovvero del documento di 
valutazione dei rischi e ha trovato un terreno 
(in questo caso una “mentalità”) fertile 
per poter proporre a 360 gradi la gestione 
della questione sicurezza: “Ci siamo subito 
trovati molto bene – è il commento di 
Elena Cartabbia -; tanto che alla redazione 
di un nuovo DVR abbiamo abbinato da 
subito anche la formazione in materia 
e l’assistenza sia teorica che pratica. Il 
tema della sicurezza è un tema sul quale 
è impensabile un cambio continuo, ma 
necessità di avere referenti fissi e affidabili. 
In SAEF li abbiamo trovati, la disponibilità è 
massima e ci siamo sempre trovati bene”.

Oltre alla sicurezza il rapporto si è 
sviluppato anche sui temi della finanza 
agevolata con la partecipazione a diverse 
linee di finanziamento in questi ultimi nove 
anni, fra le quali spiccano le agevolazioni 

legate alle attività di ricerca e sviluppo che 
MACPI da quattro anni consecutivi affida 
con soddisfazione a SAEF.

Terzo asset, quello della formazione… 
non solo obbligatoria. L’azienda di 
Palazzolo ha recentemente partecipato 
anche al ciclo qualificante di SAEF Academy 
“Conoscersi, migliorarsi, raccontarsi”: “Ho 
sempre trovato molti spunti di crescita 
personali e professionali – prosegue 
Cartabbia -; tant’è che da questi interessanti 
incontri è nata l’idea di impostare con SAEF 
un progetto molto strutturato e ambizioso 
sulla formazione, riservato alla nostra 
azienda. Quel che mi ha stupito è che, 
in tutte e cinque le giornate di seminari, 
non c’è stata una sola volta che non sia 
uscita con molti spunti da riportare nella 
mia attività professionale. Questa è la 
formazione che ritengo qualificante e che fa 
crescere le persone”.

Un aspetto che si prevede possa 
ripetersi in occasione della seconda 
edizione di “Passione Impresa” (“lo scorso 
anno è stato fantastico e sono certa che 
anche quest’anno sarà all’altezza delle 
aspettative”) ma che, grazie alla fiducia 
reciproca fra le due aziende, si ripete 
quotidianamente su ogni ambito di 
operatività SAEF.     
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FOCUS PROFESSIONAL

ABC… AL SERVIZIO
DEI COMMERCIALISTI BRESCIANI

UNA SOCIETÀ FUNZIONALE 
ALL’ASSOCIAZIONE CHE RIUNISCE I 
COMMERCIALISTI BRESCIANI, IL PIÙ GRANDE 
SINDACATO PROVINCIALE DI CATEGORIA. 
UNA BELLA REALTÀ DEL MONDO DELLE 
PROFESSIONI, CHE APPROFONDIAMO CON 
EUGENIA SALVADORI, ANIMA DELLA SOCIETÀ. 

PERCHÉ ABC SERVIZI?
“L’associazione Bresciana Commercialisti 

da sempre eroga servizi ai commercialisti: 
abbiamo iniziato con la formazione, 
l’aggiornamento, le circolari, i 730. Ormai 
eravamo diventati un supporto importante 
per molti colleghi e la forma associativa 
era diventata stretta. In tutti questi anni ho 
maturato esperienza nella ricerca di partners 
qualificati. Prima di prendere in considerazione 

un soggetto lo testo personalmente, vedo 
come si rapporta con il mio studio, in modo 
da capire se effettivamente è di supporto alla 
nostra attività”.

COSA POTETE OFFRIRE OGGI IN PIÙ AI 
COMMERCIALISTI BRESCIANI?

“Oggi oltre ai servizi che le ho citato prima 
siamo in grado di offrire un supporto per ogni 
pratica sia presso le Camere di Commercio, sia 
presso i Comuni (penso alle SCIA) e presso tutti 
gli enti con i quali ogni giorno ci rapportiamo 
per le numerose incombenze burocratiche. 
Io vengo da un mondo legato ai consorzi, ho 
imparato che negoziare per molti porta vantaggi 
a tutti, in primis agli associati all’Associazione 
Bresciana Commercialisti. Ultimamente siamo 
in grado di offrire servizi di qualità che portano 

valore aggiunto al professionista, senza 
gravare sulle strutture. Penso, ad esempio, 
all’opportunità e vantaggio di emettere le 
smart card per i propri clienti direttamente nel 
proprio studio, senza muoversi, senza mandare 
il proprio cliente a firmare presso le Camere 
di Commercio o le agenzie. Naturalmente il 
tutto a costi estremamente favorevoli per lo 
studio, perché ritengo importante che venga 
rispettato il principio di garantire servizi di 
qualità a prezzi bassi. Possiamo supportare 
gli studi professionali  nella apposizione del 
visto di conformità per la compensazione o 
il rimborso IVA, depositi bilanci, rilasciare 
pec e via dicendo, ed abbiamo anche un’area 
previdenza dove possiamo rispondere alle 
esigenze dei nostri clienti relativamente ai 
problemi pensionistici. E’ inutile che dica che 
tutti i servizi sono offerti esclusivamente ai 
professionisti, perché a loro ci rivolgiamo ed 
è a loro vantaggio che impieghiamo le risorse 
generate da questi servizi, potendo a regime 
ridurre l’entità della stessa quota associativa 
annuale”.

QUALE OBIETTIVO PER IL FUTURO?
“La società non si è posta limiti 

nell’operatività: qualsiasi cosa possa aiutare 
i colleghi a svolgere le varie incombenze di 
studio, noi cercheremo di trovare la soluzione. 
D’altra parte è una società funzionale 
all’Associazione Bresciana Commercialisti, 
che ne è Socio Unico, il più grande sindacato 
provinciale di categoria, con proprio motto “da 
sempre al servizio della categoria!”.

FOCUS PROFESSIONAL

CONSULENTI DEL LAVORO…
LA FORMAZIONE VA A… TEATRO!

UN CONVEGNO CHE DIVENTA TEATRO, 
IL TEATRO CHE DIVENTA STRUMENTO 
DI CRESCITA E DI APPROFONDIMENTO, 
NON SOLO PERSONALE, MA ANCHE E 
SOPRATTUTTO PROFESSIONALE. 

É la nuova interpretazione di una 
formazione personalizzata SAEF e indirizzata 
ai liberi professionisti. Un vero e proprio 
spettacolo teatrale in 4 atti, che si terrà in 
3 repliche (23, 28 e 30 novembre 2016 a 
Brescia, in location da definire) con temi di 

assoluta attualità: la ricerca della felicità, il 
lavoro al femminile, il welfare aziendale e il 
rapporto fra titolari e dipendenti.

A seguire i 45 minuti abbondanti di 
“spettacolo” si terrà una tavola rotonda 
sul benessere nel mondo del lavoro, per 
approfondire il tema che ha dato anche il 
nome all’evento teatrale, ovvero “Il signor 
benessere al lavoro”. L’opera porta la 
firma in regia di Andrea Abondio, attore e 
formatore nel campo della comunicazione, 
collaboratore del Parlamento Europeo e 
di altri enti nazionali ed internazionali, 
esperto di comunicazione, public speaking 
oltre che direttore di una scuola di teatro. 
Lo spettacolo vede come soggettisti, attori 
e sceneggiatori… tutti liberi professionisti 
e imprenditori che hanno creduto all’idea 
lanciata da Silvia Cusmai, consulente del 
lavoro collaboratrice di SAEF.

Non si tratterà dunque né di uno 
spettacolo teatrale puro né di un convegno 
inteso in chiave classica, ma di un 
mix ben dosato fra queste due forme 
di comunicazione. Il messaggio che i 
proponenti intendono comunicare è molto 
semplice: si può lavorare affrontando lo 
stress delle scadenze e dei clienti aiutati da 
quello che viene simpaticamente definito 
il “Signor Benessere” ovvero quello che 
si vorrebbe diventasse un personaggio 
vero e proprio, dell’iniziativa teatrale, 
ma di rimando anche della vita lavorativa 
quotidiana.

Anche perché il contesto di mercato 
nel quale i professionisti si trovano ad 
operare è sempre più competitivo ed in 
continuo mutamento e in questo quadro è 
indispensabile per ogni studio professionale 
interrogarsi sul proprio posizionamento 
nel mercato e adottare una comunicazione 
più consapevole, proattiva e strutturata per 
mantenere e incrementare i rapporti con la 
clientela.

È necessario investire e lavorare per 
differenziarsi dai competitor partendo 
dalla riscoperta dei bisogni dei clienti, 
anch’essi profondamente mutati. In sintesi: 
di fronte al mutamento delle condizioni non 
è sufficiente assorbire un possibile shock 
ma diventa strategico affrontare il lavoro 
in un altro modo: magari sentendosi su 
un palco e dialogando con un benessere 
che, se sentito dal professionista, può 
essere passato anche al cliente, con una 
soddisfazione reciproca. 
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CORPORATE FOCUS: AERE

AERE, PER IL FUTURO
DELLE AZIENDE E DEL PIANETA

SAPETE QUANTI SONO 530.882 ALBERI? 
DIFFICILE POTERLI VEDERE CON UNO SOLO 
SGUARDO. EQUIVALGONO A 15.878.269,90 
METRI QUADRATI DI BOSCO. 

Un bosco enorme, grandissimo, di quelli 
che si raccontano ai bambini nelle fiabe. 
La nostra attività, in questo primo anno, ha 
permesso di risparmiare queste centinaia di 
migliaia di alberi dall’assorbimento di anidride 
carbonica.

Non solo: ha permesso di non immettere 
nell’aria ben 15.906.409,69 Kg di anidride 
carbonica. Non l’abbiamo respirata noi, 
non l’hanno respirata i nostri figli. 16 mila 
tonnellate di anidride carbonica in meno 
nell’aria: un passo importante per un 
passaggio culturale obbligato, per tutti noi 
come persone e per le nostre aziende. AERE 
è nata un anno fa da una costola di SAEF, con 
l’obiettivo specifico di aiutare le aziende non 
solo a risparmiare denaro, ma anche a favorire 
questo passaggio culturale, che fa parte 
integrante del nuovo modo di fare impresa, 
rispettoso dell’ambiente e della persona. 
Abbiamo avuto il piacere di collaborare con 39 
aziende per la realizzazione di audit energetici 
mirati all’efficientamento delle grandi imprese 
e delle aziende energivore, quelle che hanno 
consumi “importanti” di energia. 

Complessivamente sono stati analizzati 
ben 56 siti, individuando 30 diverse di 
tipologie di intervento, suddivise nell’area 
elettrica, termica e strutturale. Le nostre 
analisi hanno stimato un potenziale di 
risparmio energetico pari a 9.652,9 TEP 
(tonnellate equivalenti di petrolio). Significa 

che l’energia risparmiata è pari a quella 
che sarebbe stata prodotta consumando 
poco meno di 10 mila tonnellate di petrolio. 
Andando ad analizzare questo dato, possiamo 
con certezza affermare che questo risparmio 
equivale a 42.121.011,6 kWh di energia 
elettrica e 1.097.827 metri cubi di gas metano. 
La componente ambientale spicca da questi 
numeri ed è la componente principale, se 
poi si intende guardare anche al risparmio 
economico, tale risparmio sui costi energetici 
raggiunge una quota del 34 per cento. 

Molte aziende hanno deciso di proseguire 
il percorso dell’efficienza energetica tramite 
il nostro servizio di Energy Manager in 
outsourcing, con il quale le accompagniamo 
nell’implementazione degli interventi 

analizzati, al termine dei quali certifichiamo i 
risparmi. Ma sul piatto non c’è solo il decreto 
102: l’argomento più caldo dell’estate riguarda 
i bandi regionali 2016, dedicati agli incentivi 
e alle opportunità di efficienza e risparmio 
energetico per le PMI, ma anche per la 
pubblica amministrazione locale. 

 

SAEF PROPONE

CREDITO D’IMPOSTA: LA NUOVA FRONTIERA
DEL FINANZIAMENTO PUBBLICO

Agevolazioni indirizzate alle aziende che affrontano percorsi di ricerca e sviluppo, ad aziende turistico ricettive (ospitalità)
che ammodernano e ristrutturano e ad aziende commerciali che digitalizzano la promozione e i processi.

Lo stato sconta dalle imposte le spese per l’innovazione!

La parola d’ordine è “Credito di imposta” una formula 
che permette, oggi, di innovare e… rinnovare la propria 
azienda beneficiando di contributi diretti da parte dello Stato 
attraverso i ministeri competenti. Iniziamo con il tema della 
ricerca e sviluppo, per il quale possono presentare domanda 
le imprese di qualsiasi forma giuridica, settore economico 
e regime contabile, operative in tutto il territorio nazionale.
L’agevolazione prevede il riconoscimento di un contributo 
sotto forma proprio di credito di imposta fino al 50 per 
cento degli incrementi annuali di spesa nelle attività 
di ricerca e sviluppo, registrati in ciascuno dei periodi 
d’imposta precedenti. L’importo massimo annuale di questo 
credito arriva fino a 5 milioni di euro. Un passaggio che 
avviene dunque in coincidenza con la presentazione della 
dichiarazione dei redditi relativa al periodo di imposta nel 
corso del quale sono stati sostenuti i costi.
Per questa agevolazione sono ammissibili lavori 
sperimentali, ricerche o indagini mirate all’acquisizione di 
nuove conoscenze. Non solo: rientrano anche la realizzazione 
di prototipi, l’acquisizione e la strutturazione di conoscenze 
specifiche, la produzione e il collaudo di prodotti, processi e 
servizi (a condizione che non siano impiegati o trasformati 
in vista di applicazioni industriali o per finalità commerciali). 
E si possono mettere a regime spese per il personale 

altamente qualificato, quote  di  ammortamento, costi per la  
ricerca, consulenze. Un credito di imposta specifico riguarda 
il settore turistico. Per le strutture ricettive è previsto un 
credito del 30 per cento (fino ad un massimo di 200 mila euro) 
per le spese sostenute nel 2016 e riguardanti ristrutturazioni, 
lavori di restauro, riqualificazioni energetiche, eliminazione 
di barriere architettoniche, acquisto di mobili.
Possono accedere alberghi tradizionali ma anche villaggi, 
residenze turistiche, alberghi diffusi, condhotel e marina 
resort. Infine, il credito di imposta per la digitalizzazione: 

permette alle strutture turistiche di ottenere uno “sconto” 
sulle imposte pari anche a 12.500 euro per l’acquisto di 
software, hardware, impianti wi fi, adattamenti a mobile, 
promozione web, comunicazione e marketing digitale. 
Grandi opportunità, dunque, per innovare e rinnovare 
imprese di ogni genere. Il credito di imposta, per altro, 
seppur non in forma di contributo diretto a fondo perduto, 
è esattamente come se lo fosse, perché abbatte, qualora 
venga riconosciuto, la quota di imposte dovute allo stato. E 
si sa che… il risparmio è il primo guadagno. 
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CORPORATE FOCUS: SA FINANCE

SABATINI E GESTIBANCA,
SA FINANCE A GONFIE VELE

ERA UNA START UP, MA OGGI NON SI PUÒ 
PIÙ DEFINIRE TALE. SA FINANCE, PARTECIPATA 
SAEF CHE SI OCCUPA DI ACCESSO AL CREDITO 
E MEDIAZIONE CREDITIZIA, HA SEGNATO NEL 
PRIMO SEMESTRE 2016 RISULTATI MOLTO PIÙ 
CHE ECCELLENTI.

Si prenda l’analisi delle pratiche che la 
società (che ha i propri uffici all’interno della 
sede centrale della corporate in via Borgosatollo 
a Brescia) ha gestito sull’agevolazione “Nuova 
Sabatini” un’agevolazione in conto interessi che 
supporta gli investimenti delle aziende italiane. 
Il primo anno di gestione di questa pratica, 
furono gestite 4 pratiche per un investimento 
complessivo di 1 milione e 600 mila euro e per un 
contributo complessivo in conto interessi (quindi 

risparmiato dagli interessi dovuti all’istituto di 
credito), di 123 mila euro. Era il 2014.

L’anno successivo, quello della fondazione 
formale della nuova società, le pratiche si sono 
quintuplicate arrivando a 22 per investimenti 
complessivi che sfioravano i 6 milioni e 500 
mila euro. In quel caso il contributo concesso 
salì a 489 mila euro, triplicandosi rispetto 
all’anno precedente. Il dato del 2016 è invece 
parziale, perché si riferisce soltanto al primo 
semestre, dunque solo alla metà dell’anno, ma 
è quanto mai significativo. Nel 2016 infatti le 
pratiche gestite ammontano già a 21, quindi 
hanno sostanzialmente già raggiunto la quota 
dell’intero anno scorso, ma in un solo semestre, 
favorendo investimenti per 4 milioni e 280 mila 
euro con un contributo totale che ammonta 
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L’agricoltura che
guarda al futuro
Sabato 9 aprile l’assemblea di Condifesa Lombardia Nord-Est,
l’organismo che gestisce le polizze agevolate da contributi pubblici per la
tutela dei raccolti agricoli e che sta progettando il domani del comparto

Condifesa
DI MASSIMO VENTURELLI

Dalle polizze per “blindare” il reddi-
to delle aziende agricole dai pericoli 
della volatilità dei prezzi fino ai piani 
per il risparmio sui costi di produzio-
ne: parte dal lancio di questi strumen-
ti fortemente innovativi la campagna 
2016 del Condifesa Lombardia Nord-
Est, l’organismo che gestisce le po-
lizze agevolate da contributi pubblici 
per la tutela dei raccolti agricoli. Una 
realtà storica che taglia quest’anno il 
traguardo dei 40 anni di attività, e che 

vanta un profondo radicamento nel 
mondo agricolo bresciano: le aziende 
associate sono circa 3600, comprese 
quelle delle province di Lecco, Como 
Varese e Sondrio entrate a far parte 
della compagine dopo la fusione dei 
Consorzi di Como e Lecco con quel-
lo bresciano. Nel 2015 la produzione 
assicurata ha raggiunto un valore di 
280 milioni di euro.

Congiuntura. “La congiuntura eco-
nomica estremamente complessa 
degli ultimi anni ha generato l’im-
pulso all’individuazione di nuove e 

innovative soluzioni per il comparto 
agricolo – ha detto il presidente Gia-
como Lussignoli anticipando i temi 
dell’assemblea del Condifesa, pre-
vista per sabato 9 aprile a Brescia 
–. Sotto questo profilo, la missione 
prioritaria di Condifesa Lombardia 
Nord-Est è quella di diventare uno 
strumento di sostegno alle aziende 
per il mantenimento di un elevato li-

vello di competitività del settore pri-
mario bresciano”. Da qui la scelta di 
ampliare l’offerta assicurativa anche 
ai “moderni” rischi a cui è esposta 
l’agricoltura, a partire dalla volatili-
tà dei mercati.”Per questo – afferma 
ancora Lussignoli – Condifesa ha 
pensato a una proposta contro que-
sto rischio”. Insomma, i tempi delle 
semplici polizze antigrandine sono 
ormai lontani e legati a un tipo di a-
gricoltura ormai superata.

Rischio. Coprire e prevedere il ri-
schio a 360 gradi diventa quindi la 
sfida del futuro: ma di pari passo de-
ve affermarsi anche una nuova cul-
tura imprenditoriale che non può 
prescindere dai risultati della ricer-
ca scientifica. “Sotto questo profilo 
– aggiunge Lussignoli – il Condifesa 

di Brescia rilancia anche nel campo 
della sperimentazione tecnica, per la 
quale continuiamo ad avvalerci del 
contributo di importanti università 
nazionali ed internazionali. Da qui na-
scono misure come i nuovi piani per 
il risparmio sui costi di produzione, 
altra innovazione straordinaria che 
può consentire alle aziende di modi-
ficare la propria strategia produttiva 
per recuperare marginalità”. 

Assemblea. Fondamentale anche 
il capitolo sull’agricoltura conser-
vativa, innovativa tecnica colturale 
che consente sia di ridurre l’impatto 
ambientale che di contenere le spese 
e sulla cui promozione il Condifesa 
ha investito negli ultimi anni molte 
energie. Di questo e di molto altro si 
parlerà nell’assemblea del 9 aprile.

GIACOMO LUSSIGNOLI, A SINISTRA, CON UN TECNICO DI CONDIFESA 

Agricoltura conservativa 
per ridurre l’impatto 
ambientale e contenere 
le spese di gestione delle 
imprese agricole

ECONOMIA
venturelli@lavocedelpopolo.it

Valle Camonica
Terza lezione di agricoltura biologica

È in programma per sabato 9 aprile la 
terza lezione di agricoltura biologica 
promossa dal Biodistretto di Valle 
Camonica. Tema della lezione sarà 
“Concimazione naturale secondo 
il metodo biologico”. L’incontro è 
in programma alla Casa Museo di 
Cerveno è sarà caratterizzato da una 
serie di incontri per approfondire 
la tematica della concimazione 
biologica. Relatore principale 
sarà Francesco Beldì, tecnico e 
agricoltore, coautore di manuali 
come “Il mio orto biologico” e “Il mio 

frutteto biologico”. Nel pomeriggio 
è prevista la pratica della lezione 
e visita all’azienda. Le lezioni sono 
organizzate in collaborazione con 
Scuola Ambulante di Agricoltura 
Sostenibile, Valcamonica Bio, Parco 
dell’Adamello. Gli interessati alla 
partecipazione devono iscriversi 
entro venerdì 8 aprile telefonando al 
328.3526058. 
Il programma delle lezioni 
è scaricabile da www.
biodistrettovallecamonica.it/terza-
lezione-di-agricoltura-biologica-2.

Contributi
Emporium

Comune di Brescia e Regione 
Lombardia hanno realizzato un 
progetto per la concessione di 
contributi alle imprese del settore 
del commercio che operano in aree 
pubbliche nel mercato del sabato, 
situato nel centro storico della città, 
denominato Emporium. Le risorse 
messe a disposizione sono destinate 
alla realizzazione di interventi di 
riqualificazione delle strutture di 
vendita. Il contributo è compreso tra 
un minimo di 50% e un massimo di 
70% del totale delle spese ammissibili.

“Stefana, preoccupazioni, attese 
e sconforto dei lavoratori e di 
un’intera comunità”. È stato il 
titolo della serata tenutasi lunedì 
4 aprile a Nave. Dopo 15 mesi di 
chiusura produttiva qual è il futuro 
dei lavoratori? Lo abbiamo chiesto 
al sindaco di Nave Tiziano Bertoli: 
“La questione deve essere tenuta 
molto viva in questo momento, 
deve travalicare i confini di Nave 
assumendo una valenza nazionale 
ed istituzionale”. La seconda 
questione posta riguarda la 

scadenza il 2 giugno della cassa 
integrazione, “la necessità di 
allungare gli ammortizzatori sociali”. 
Il sindaco Bertoli ha sottolineato 
l’esigenza di una discesa in campo 
del mondo industriale bresciano e 
non, “in modo da salvare una forza 
lavoro tanto importante impiegata 
negli insediamenti, altrettanto di 
valore, a Ospitaletto, Montirone e 
Nave”, cosicché non vada disperso 
tale patrimonio. L’altra questione 
riguarda il concordato: “Il tribunale 
dovrebbe mettere delle quote a 

parte per le bonifiche di quei siti”. 
È questo quanto emerso durante 
la serata, argomenti caratterizzati 
da una “crescente preoccupazione 
dei lavoratori che sono ancora sui 
cancelli della fabbrica a presidiare da 
15 mesi”. Se non si dovesse trovare 
una soluzione solo a Nave sono 360 
i lavoratori a rischio. Il 14 aprile 
verranno aperte le buste contenenti 
le manifestazioni di interesse, allora 
si conoscerà il futuro di una delle 
maggiori aziende siderurgiche del 
Bresciano.

Stefana, tra attese e sconforto Nave
DI ROMANO GUATTA CALDINI

La convivenza tra il benessere e l’impresa e la 
creazione di un ponte tra il mondo delle azien-
de e quello dell’istruzione. Sono le fondamenta 
del concorso di idee “Benessere impresa” che 
coinvolge cinque eccellenti aziende e altret-
tante prestigiose accademie di design italiane, 
mettendo a disposizione cinque borse di studio 
per un totale di 12.500 euro. I temi sui quali gli 
studenti devono confrontarsi generando idee, 
progetti, prodotti e prototipi declinano in vari 
modi il benessere e lo legano a quelle che sono 
le specificità delle aziende tutor: spazi e arredi 
(Saef), relax e tempo libero (Accademia Ess-
se), vista e udito (Univet), innovazione tecnolo-

gica (Nanosoft), sana e corretta alimentazione 
(Norda). “Sono i temi – spiega Paolo Carnazzi 
(nella foto), amministratore delegato di Saef, 
capofila del progetto – del cosiddetto welfare 
aziendale, che cerca di evitare fattori di stress 
e che promuove la cultura del benessere sui 
luoghi di lavoro. Strategica la scelta di puntare 
sui ‘creativi’, perchè una impresa moderna deve 
essere creativa in qualunque settore, anche in 
quelli più ‘maturi’”. All’interno delle accademie 
– SantaGiulia di Brescia, Fantoni di Bergamo, 
Belle Arti di Verona, Istituto europeo del design 
e Scuola politecnica di design di Milano – ven-
gono svolti briefing con studenti e insegnanti 

per indirizzarli nel migliore dei modi. “I ragaz-
zi – conferma Marco Sorelli, coordinatore del 
progetto – dimostrano una notevole dose di fre-
schezza mentale, hanno il coraggio di rischiare, 
sono molto motivati ed eseguono i compiti as-
segnati con grande passione. Siamo sicuri che 
arriveranno decine di elaborati, in parte legati 
all’ambito del design, con la progettazione di 
singoli oggetti e in parte a quello della comu-
nicazione visiva, con le proposte di campagne 
promozionali, mirate al miglioramento del be-
nessere”. Il concorso si esaurisce alla fine di a-
prile. A maggio una commissione specializzata 
valuterà le proposte e i vincitori.

Idee per “Benessere impresa” Concorso
DI VITTORIO BERTONI
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L’INIZIATIVA.PresentatoilconcorsocoordinatodaSaefsrl,chemetteinpalio5Borsedistudio

«BenessereImpresa»:
unadoppiaopportunità
Trecentogiovanisonoimpegnatiperproporre
soluzioniper«aumentarelostarbeneallavoro»
Premiperlemigliorieprospettiveoccupazioni

MagdaBiglia

Cinque aziende, cinque scuo-
le universitarie, una ricerca
di talenti, nuove idee, oggetti
o percorsi, e campagne di co-
municazione visiva. Sono al-
cuni dei numeri e gli obiettivi
di «Benessere Impresa» il
concorso rivolto agli studenti
delle accademie Santa Giulia
di Brescia, Fantoni di Berga-
mo, Belle Arti di Verona,
dell’Istituto europeo del desi-
gn e della Scuola Politecnica
di design di Milano da Saef
Academy (che coordina), Na-
nosoft.it (Sme.Up), Essse Ac-
cademia, Norda e Univet.

CIRCA 300 giovani sono già
all’opera: la loro proposta de-
ve essere consegnata entro il
2 maggio. In palio cinque bor-
se di studio da 2500 euro,
una per ogni tema individua-
to - arredamento, protezione
di vista e udito, uso della tec-
nologia, alimentazione sana,
pausa relax -: temi affrontati
nell’ottica dello star bene
mentre si lavora o si riposa, il
che piace al dipendente ma
anche alla ditta che ha un «ri-
torno» legato anche alla mag-
giore serenità degli operato-

ri, senza dimenticare gli ac-
cordi sul welfare interno.

L’iniziativa è stata presenta-
ta dall’amministratore dele-
gato di Saef srl di Brescia,
Paolo Carnazzi; con lui Ema-
nuele Turelli, il coordinatore
del progetto di interscambio

scuola-mondo del lavoro,
Marco Sorelli, e alcuni rap-
presentanti aziendali. Saef
premierà soluzioni per scriva-
nie e sedute adeguate alle tan-
te ore con le quali il corpo de-
ve fare «i conti», oppure i me-
todi per attenuare il rumore
negli open space. Matteo De-
lai di Univet, Rezzato, leader
italiano e fra i primi cinque a
livello mondiale nelle tecno-
logie per proteggere gli oc-
chi, ha spiegato di avere forni-
to ai concorrenti il «modello
501» degli occhialoni prima
maniera con la richiesta di
modernizzarlo alla luce degli
sviluppi aziendali. Nicoletta

Benedetti di Esse Accade-
mia, centro fitness a 360 gra-
di di Sant’Eufemia noto a li-
vellonazionale, si attende stu-
di per rinfrescare e aumenta-
re le convenzioni già in esse-
re con le società sul benesse-
re psico-fisico degli addetti.
Per Nanosoft.it, srl di Ronca-
delle, che si occupa di sistemi
di comunicazione elettroni-
ci, dovranno essere elaborati
suggerimenti per un uso cor-
retto degli strumenti digitali.
Norda spa di Milano, acque
minerali, punta a una botti-
glia o un’etichetta che ricordi-
no la necessità di bere acqua
per la salute, anche in mensa
e al lavoro.

IGIOVANIpossono impegnar-
si singolarmente o in grup-
po; una commissione di
esperti valuterà i risultati e,
oltre ai vincitori, celebrati in
un evento a metà giugno a ri-
dosso del ventennale di Saef,
sceglierà una sessantina di
progetti per un fascicolo e
una mostra che daranno cre-
diti formativi. Una iniziativa
articolata, dunque, che potrà
aprire pure prospettive occu-
pazionali. «Crediamo molto
in questo programma, da
sempre convinti delle poten-
zialità dei giovani. E lo dimo-
stra la nostra realtà dove un
terzo delle persone ha meno
di trent’anni e la metà è entra-
ta dopo uno stage», ha spiega-
to Carnazzi.•

©RIPRODUZIONERISERVATA

Unapercentualedisuccessoal
30%,cherisultaesserenon
indifferentenelpanorama
nazionale.Avantarlaèil
progetto«Isup»,finalizzatoalla
nascitaeallosviluppodistart
up,promossodalGruppo
GiovaniImprenditoridell’Aib,
giuntoallaterzaedizionee
decollatoconlafaseformativa
relativaal2016.

AFRONTEdei21partecipanti,
neidueanniprecedenti,sono
nate7srl.«Èunrisultatocheci
spingeaproseguiresulla

stradaindividuataconLuca
Borsoni,miovicecondelegaal
progetto,diversadatantealtre
perchéprevedeunaselezionesul
meritoel’accoppiatafra
incubatoreeformazione,con
tutoraggioeaccompagnamento»,
haspiegatoilpresidentedel
Gruppo,AlbertoFaganelli. In
associazioneesisteunospazio
dedicato,doveglistartupper
possonoentrareincontattocon
gliimprenditorieusufruiredei
servizidiAib.Poi leideepiù
innovativesonoaccolteinIsup,
quindisipassaalmaster,curato

daunComitatoscientifico,
coordinatodaldocenteMario
Mazzoleni,entratonelvivoieria
Isfor2000.Prevedeunimpegnodi
240ore,cuiseguiràl’esperienzain
laboratorieapplicazioni,per
perfezionareilprogetto
imprenditoriale; infinesarà
possibileconcretizzazionele
iniziativegrazieanchealsupporto
deigiovaniassociatiealsostegno
finanziariogarantitodalle
istituzionierealtàcoinvolte.

DODICIsonoipartecipanticon
dieciobiettivodibusiness
individuati:fralorocinque
aspiranti imprenditrici;possono
contaresuduetutoratesta,più
altrettantidisala.FraloroPaolo
Ciottidi«BrCarService»srldi
SanZenoNaviglio,unodegli
startupperriuscitinella
precedenteedizione,oraa
disposizionedichi intraprendela
sfida.Variegatisonoi«sogni»
coltivati,conattenzionealweb,
allacuradellapersona,alle
soluzioniperilmiglioramento
dellaqualitàdellavita.Altavolo
perisalutiel’incoraggiamento,
conMazzolenieilpresidente
Faganelli,ancheStefanoVittorio
Kuhn,direttoregeneralediBanco
diBrescia(Ubi),partner
dell’iniziativa.«Ilcambiamentoèil
contestoincuiviviamo-hadetto
Kuhn-; lovediamoanchenel
mondobancario.Perquantoci
riguardaquestainiziativa
rappresentaunimportante
investimento,siaperlanostra
caratteristicadibancadi
prossimità,siaperilnecessario
contattoconlosviluppodi
prospettiva. Ilterritoriosta
rispondendoallenuovesfide
poggiandosuitrepilastricostituiti
datecnologia, innovazione,
internazionalizzazione.Percitare
uncaso,nel2014inValcamonica
sononate70microimprese,
segnalemoltopositivochesupera
il limitegeografico».•MA.BI.
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«Isup»puntasulmerito
erinnovailsupporto
perconcretizzareleidee

Unafasedellapresentazionedi«Benesseimpresa»allaSaef

Carnazzi:
«Crediamomolto
nellenuove
generazioni
Elanostrastoria
lotestimonia»

AlbertoFaganelli, Stefano VittorioKuhn eMario Mazzoleni

Il master con 12 aspiranti startupper

Gliaspiranti imprenditoricon i tutornella sede di Isfor aBrescia
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I TEMIDELL’ANNUALEASSEMBLEADELL’ANUU

Unitàd’azioneedifesa
dell’ambiente: lesfide

L’INIZIATIVA

Tutelaforeste
unimpegno
mondiale

Sabato19marzo, al «Win-
terGardenHotel» diGras-
sobbio (BG), si è svolta la
LVIII assemblea nazionale
ordinaria dell’AnuuMigra-
toristi sul tema «Tutela del
suolo, biodiversità: beni
da difendere».
Il presidente del Comita-

to Esecutivo, Massimo
Marracci,haesordito ricor-
dando la ricorrenza del
58° anno di costituzione
dell’associazione, nata a
Bergamo il 28 marzo
1958, e ha ribadito che bi-
sogna essere orgogliosi e
proseguire con i propositi
associativi nell’odierno
contesto sociale.
Marracci ha evidenziato

l’importanza e l’urgenza
del tema dell’assemblea,
chenonpuòassolutamen-
te esseremesso in secon-
do piano vista la gravità
della situazione a causa
dello smisurato consumo
di suolo in tutta Italia, a di-
fesa del quale i cacciatori
vogliono collaborare sia
con leassociazioni agrico-
le che con quelle ambien-
taliste. Inoltre, haspiegato
la scelta di quest’anno di
non avere ospiti esterni

perpoterdarespazioeatten-
zione a ciò che viene svolto
quotidianamenteeconcreta-
mente all’interno dell’asso-
ciazione. Unica eccezione
l’invito rivolto all’europarla-
mentare, Renata Briano,
che,nonpotendoesserepre-
sente,ha inviato il suocordia-
lemessaggiodelqualeèsta-
ta data lettura.
Dopo la sua introduzione

Massimo Marracci, nomina-
to presidente dell’assem-
blea, ha dato inizio ai lavori.
La prima relazione è stata
quella del presidente nazio-
nale dell’Anuu, Marco Ca-
stellani, che ha ringraziato
quanti lavorano ogni giorno
sul territorio, inparticolarmo-
do idirigentiche lohannoaiu-
tato e sostenuto in un anno
difficile a livello personale.
Ha rivoltoancheunpersona-
le ringraziamento alla segre-
teria nazionale per il grosso
impegno a sostegno di diri-
genti e associati.
A seguire laparola èpassa-

taaGiovanniBana,past-pre-
sident dell’Anuu Migratori-
sti: ha ricordato a tutti che
l’Anuu Migratoristi è l’unica
associazioneche lavora indi-
fesa delle cacce tradizionali

eallamigratoria, sottolinean-
do tutto quanto svolge nel
Cic, nella Face, nell’Aect e a
livellodelle istituzioni interna-
zionali, evidenziando pure
come sia assolutamente ne-
cessariaunacoesioneunita-
ria tra le associazioni, alcune
delle quali sono ormai su
questa lineaoperativa,alme-
no a livello verticistico, per
cui si chiede pure un’unità di
intenti a livello locale.Massi-
moMarraccihapoi ringrazia-
to il professorPierLuigiChie-
rici,per il notevole lavoropro-
fuso quale direttore respon-
sabile di «Migrazione &Cac-
cia» dal 1968 al 2015, che ri-
marrà nel Comitato di reda-
zione con il suo contributo.
Tra i relatori anche Massi-

mo Zanardelli, membro del
Comitato Esecutivo e presi-
dente provinciale dell’Anuu
di Brescia. Zanardelli si è
concentrato, in particolare,
sull’articolo 4 comma 3della
legge 157/92 e successive
modifiche:prevedeche l’atti-
vità di cattura per inanella-
mento e quella per il riforni-
mento dei richiami possano
essere svolte con mezzi che
nonsiano vietati dalla diretti-
vaUeechegli impianti siano
gestiti dalle Province tramite
personale qualificato e valu-
tato idoneodall’Ispra.Ciò si-
gnifica che l’uccellagione è
vietata (dal 1969) ma che il
rifornimento dei richiami è
garantito. •

Domenicaprossima (10Apri-
le) a Cologne inizieranno le
manifestazioni ornitologiche
di canto degli uccelli -
nell’ambito del calendario
2016 dell’Amov, l’Associa-
zione delle Manifestazioni
Ornitologiche Venatorie -
che andranno a coprire tutte
le domeniche di questo me-
se e dimaggio fino ai primi di
giugno per poi riprendere a
luglio accompagnando gli
appassionati fino all’apertu-
ra di settembre della stagio-
ne venatoria.
Da segnalare l’ingresso,

nelcalendariodegli appunta-
menti, anche di quelli in pro-
grammaaVestone eCantel-
lo (in provincia di Varese), ol-
treallemanifestazioni signifi-
cativedelprimoMaggioaLo-
grato (con il trofeo delle Re-
gioni) e del 15 maggio (Cop-
pa Italia) a Vittorio Veneto
(Treviso), oltre chedel 7 ago-
stoaLodettodiRovatocon il
Campionato Lombardo e
del 27 agosto con il Campio-
nato ItalianoaOderzo (anco-
ra in provincia di Treviso).
Tutti gli esperti, appassio-

natiesimpatizzanti sono invi-
tati a partecipare.•

ILPROGRAMMA2016

Amov,ricco
calendario
di iniziative

CALENDARIO AMOV 2016
DATE LUOGO RIFERIMENTO NOTE

10-apr Cologne (BS) Lancini Stefano
17-apr Grandate (CO) ProLoco Grandate
25-apr Gussago (BS) A.n.u.u. Gussago
01-mag Lograto (BS) F.I.D.C. Lograto Trofeo regioni
08-mag Costa Masnaga (LC) Segreteria Anmofa
15-mag Vittorio veneto (TV) Segreteria AMOV Coppa Italia
22-mag Lumezzane (BS) A.n.u.u. Lumezzane

29-mag Brembate sopra (BG) A.c.l. Brembate Sopra

02-giu Roe' volciano (BS) Cobelli
17-lug Bedizzole (BS) Az.Agricola Le Gaine
23-lug Vestone (BS) Comprensorio C7

24-lug Pontida (BG) Imp. Sportivi di
Pontida

30-lug Casazza (BG) Festa dello Sport
Casazza

31-lug Clusone (BG) Pineta di Clusone

07-ago Lodetto di Rovato Lodetto Vallenera
Lancini Stefano

Campionato
lombardo

13-ago Lenna (BG) Zona Industriale di
Lenna

14-ago Pian del Tivano (CO) Valerio Arturo
15-ago Sarnico (BG) Lungolago di Sarnico

21-ago Casnigo (BG) Santuario SANT.
SS.Trinità

27-ago Oderzo (TV) Segreteria AMOV Campionato italiano

28-ago Canzo (CO) Sig.Rizzi Fiera di
Canzo

03-set Memorial
Prestini (BS)

Soprazocco di
Gavardo - Goffi
Giancarlo

04-set Cantello (VA) P.Luigi Catella
Proloco

11-set Gussago (BS) Fidc Gussago

C’è un’iniziativa mondiale
destinata a recuperare
150milioni di ettari di terre
deforestate e degradate
entro il 2020. Gli Stati e il
mondodell’industria si so-
no impegnati inquestaco-
lossale sfida. Il 60 per cen-
to delle foreste tropicali
esistenti nel mondo si tro-
va in Brasile.
Le iniziative di restaura-

zione delle foreste potran-
noaveredegli effetti positi-
vimaggiori sulclima, labio-
diversità e sulla vita uma-
na in generale. Le foreste
inbuonostatodi saluteso-
no essenziali per la cultura
e per la vita selvatica e, in
alcune parti del pianeta,
come alle Hawaii, gli sforzi
messi in campo per que-
sto grande recupero am-
bientale saranno un suc-
cessoper tutti e l’ecosiste-
ma riprenderà a rivivere,
poco a poco, nell’interes-
se della comunità umana.
E noi, ogni giorno, dob-

biamo dare una mano nel
nostro piccolo perché an-
che i boschi del territorio
non siano ricchi di piante
morte. •
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Corriere della Sera

CHIARI.VialiberaalprogettodellarivenditavaratodaChiariServizi.Troveràpostoall’internodell’exbardell’ospedaleconrelativomagazzino

Nascelafarmaciacomunalehi-tech
Daràlavoroaduedipendentifissipiùunimpiegato
esaràdotatadiunsistemaditrasportoautomatico
chefaràarrivarei farmacidirettamentealbancone

MassimilianoMagli

Sarà hi-tech, con due farma-
cisti e un eventuale terzo di-
pendente amministrativo. È
il primo identikit della nuova
farmacia comunale di Chiari,
in programma da un anno a
questa parte e sottoposta a
un concorso di progetto vara-
to da Chiari Servizi che pren-
derà in carico la gestione del
nuovoesercizio. A confermar-
lo è l’assessore alle attività
produttive Domenico Codo-
ni, che sta partecipando ai la-
vori in commissione e in
Giunta per definire l’iter che
entro il 2017 porterà alla na-
scita della prima farmacia in-
teramente comunale della cit-
tadina.

«Con Chiari Servizi abbia-
mo già perfezionato gli aspet-
ti progettuali - spiega Codoni
- confermando che l’ex bar
dell’ospedale, con il magazzi-
no, è sufficiente a soddisfare
le esigenze della nuova attivi-
tà. Questo anche perché con-
tiamo di attivare un sistema
super tecnologico per la ge-
stione del magazzino che evi-
terà al farmacista di recarsi
continuamente nel retrobot-
tega. In pratica - prosegue -

sarà sufficiente passare il let-
tore sul codice a barre della
ricetta e verrà consegnato in
automatico sul bancone il far-
maco desiderato». Ad aggiu-
dicarsi il progetto è stato lo
studio Vezzoli-Rizzinelli di
Brescia.«È stato un bandove-
ro e proprio - spiega il presi-
dente di Chiari Servizi Marco

Salogni - Non ci siamo mossi
senza una commissione tecni-
ca e per puro gusto estetico.
Per cui sono stati considerati
sia gli aspetti progettuali che
i costi di progetto. Anche se
la cifra totale da investire al
momento è ancora soggetta a
troppe variabili per essere
quantificata».

NON DOVREBBE in ogni caso
superare i 600 mila euro. Ri-
spetto a Codoni, Salogni fa
tuttavia sapere che l’organico
potrebbe essere «sottoposto
al sistema cooperativistico,
individuandoun unico dipen-
dente direttore per poi affi-
darci al reclutamento me-
diante coop farmaceutica del
personale di completamen-
to». Le incognite sono tutta-
via legate alla redditività, in
attesa che venga reso pubbli-
co il business plan. Ai primi
del Duemila la fondazione di
una farmacia pubblico-priva-
ta (la Santa Chiara) aveva vi-
sto un avvio piuttosto com-
plesso, con perdite d’eserci-
zio in una fase espansiva
dell’economia e con sole tre
farmacie esistenti. Oggi è in
arrivo la sesta farmacia (del
Comune), mentre la quinta
(proveniente dal cosiddetto
«concorsone» regionale) è
già programmata da tempo e
dovrebbe interessare il lato
sud-est (in fondo a via Rota).
Una piazza affollata, non c’è
che dire.•

©RIPRODUZIONERISERVATA

L’arrivodellanuovafarmacia
comunale, inunapiazza
affollatacomequelladiChiari,
nonèstatacertosalutatacon
stellefilantiemortarettidalla
concorrenza.Ifarmacistidi
Chiaritengonoaltoiltiro
controilprogettodiaprireil
quintoesercizioinviale
Mazzini,davantialvecchio
ingressodell’ospedale.Anche
sulfrontelegale.
Loscorsoanno,tramitelo
studioDuchidiMilano,hanno
infattipromossounricorsoal
Tarcontroladecisionedel
Comunediprocedere.Ora
attendonorisposte.

«ILMOTIVO-spieganoi
quattrofarmacistifinoraattivi
-ècheachivolevaaprireai
primidelDuemila,comela
farmaciaSantaChiara,il
Comunehaimpostola
collocazioneinperiferia, in
zonescoperte.Oggi,perpuro
spiritodicassettoenondi
servizio, ilComuneportavia
partedellapiantaorganica
dellafarmaciaSant’Agapeeva
adaprireall’ingresso
posterioredell’ospedale.Una
piantaorganicaèunacosa
seria: imponeareeriservate

entrolequaliancheilmarketing
delleinsegneèriservatoalla
farmaciadiquellazona.Togliendo
partedellapiantasifa
concorrenzaaridosso
dell’esercente».Tutti ifarmacisti
sonoinfined’accordosuun
aspetto:«PerchéilComunenon
aprealSantelloneoall’iniziodivia
Rudiano?Fermorestandoche
oggiaprireunacomunale,stando
aquelchediconoinostriconti,è
unsuicidio.Amaggiorragionein
questocaso,doveisoldipubblici
mentreidannisonoacaricodelle
altreattività».Finqui iprivati. Il
Comunerispondeconl’assessore
alleattivitàproduttiveDomenico
Codoni:«Misembrachiaroche
abbiamorispettatolalegge.
Diversamentenonsaremmo
andatiavanti».M.MA.

©RIPRODUZIONERISERVATA

L’ideanonpiaceaiprivati:
«Cosìuccidonoilmercato»

CORTEFRANCA.UltimoattoallaBerlucchidiBorgonatodelprogettoAnmil«Ilvolodelcolibrì»

Imparare lasicurezzagiocando

PALAZZOLO.Aunpassodal traguardo lariqualificazionedellostoricoedificio intitolatoaFermi

Uncappottonuovoperlemedie

LafarmaciaSant’Agape

La polemica

Un’applaudita esibizione da-
vanti a genitori e insegnanti
di 150 bambini delle elemen-
tari ha concluso, alla cantina
Berlucchi di Borgonato, il
progetto «Il volo del colibrì»,
curato dall’Anmil (l’Associa-
zione nazionale fra lavoratori
mutilati e invalidi del lavoro)
con il sostegno della Saef.

I piccoli alunni arrivavano
dalle scuole Alighieri e Santa
Dorotea di Brescia, Don Mila-
ni di Corte Franca, San Gio-
vanni Bosco di Gavardo, Sal-
vo D’Acquisto di Orzinuovi,
Ancelle della Carità di Palaz-
zolo, Don Tedeschi di Piso-

gne, Caduti per la Patria di
Rodengo e Olivelli di Villa
Carcina. È toccato a bambine
e bambini di Corte Franca of-
frire una dimostrazione a pa-
pàe mamme di come preveni-
re i pericoli i tutti i giorni. Il
progetto, ideato da Saef su in-
dicazione di Anmil, con il pa-
trocino di Regione, Aib, e il
contributo di Rotary Brescia
Franciacorta Oglio, Asm, Re-
daelli e Berlucchi, ha permes-
so agli alunni delle nove scuo-
le di avere 156 ore di laborato-
ri durante i quali imparare a
osservare e adottare compor-
tamenti responsabili in casi

di rischio. Nelle scuole sono
stati creati percorsi con osta-
coli per simulare situazioni ri-
schiose e capire le reazioni
dei bambini per promuovere
comportamenti responsabi-
li. «L’idea - spiega Paolo Car-
nazzi, amministratore dele-
gato di Saef - prende spunto
dalla nostra etica di impresa
e dalla volontà di proporre
modelli innovativi in tema di
sicurezza, un valore indispen-
sabile per un’azienda e per i
lavoratori. Partire dai bambi-
ni significa costruire un do-
mani più responsabile». An-
gelo Piovanelli, presidente re-
gionale di Anmil: «I bambini
perché il nostro progetto, che
dura quattro anni, guarda al
futuro».•G.C.C.

Arriveranno al traguardo il
primo giugno i lavori di riqua-
lificazione della scuola me-
dia Fermi, che oltre 20 anni
fa si è insediata nell’edificio
costruito per le elementari
dei quartieri sulla sponda si-
nistra dell’Oglio.

Intitolata «Ai caduti per la
patria», era stata nel corso de-
gli anni adattata prima ai di-
versi cambiamenti intervenu-
ti nel corso dei decenni e poi
ritrasformata in una scuola.

L’edificio, senza una manu-
tenzione puntuale e program-
mata, si era gradualmente de-
gradato e la sostituzione dei
serramenti eseguita una deci-

na di anni fa si era rivelata in-
sufficiente sia a garantire un
riscaldamento efficiente, sia
alle nuove esigenze didatti-
che. Tanto da fare ipotizzare
la costruzione di un nuovo po-
lo all’Amministrazione di Ga-
briele Zanni. Ma i costi di un
progetto tanto ambizioso si
erano rivelati quasi subito ta-
li da rendere l’ipotesi imprati-
cabile.

L’Amministrazione ha allo-
ra puntato su un progetto di
riqualificazione complessiva,
partendo dal rifacimento de-
gli impianti e dall’isolamen-
to. Inserito nel piano delle
opere pubbliche nel 2014, il

progetto prevedeva il rifaci-
mento di intonaco e copertu-
ra, con una soluzione coiben-
tata a cappotto per contenere
i consumi garantendo sicu-
rezza e prestazioni energeti-
che elevate.

ILAVORIavviati lo scorso pri-
mo settembre, dopo la gara
di appalto conclusa con uno
sconto del 38,7% su una spe-
sa prevista di 453 mila euro,
si sono conclusi questo mese
senza mai interrompere le le-
zioni, perché il contratto pre-
vedeva una tempistica studia-
ta sul calendario scolastico. Il
balzo all’insù di due classi

energetiche consentirà di re-
cuperare, con l’accesso al con-
to termico, circa il 40% del
costo del cappotto.

Il sindaco Gabriele Zanni
commentando la fine dei la-
vori ha dichiarato: «Questo
intervento è in linea con gli
obbiettivi del nostro manda-
to, che ha dedicato una gran-
de attenzione all’adeguamen-
to e alla riqualificazione, an-
che sotto il profilo energeti-
co, del patrimonio comuna-
le, in particolare degli edifici
scolastici. Parte dell’investi-
mento che ha reso più grade-
vole l’esterno dell’edificio ver-
rà recuperato con l’accesso al-
le agevolazioni previste dal
conto termico». A settembre
torneranno nelle nuove aule
anche i ragazzi.•G.C.C.

L’exbardell’ospedaleprestodiventeràunafarmacia

Ilcostototale
nondovrebbe
superare
i600milaeuro
Mairicavisono
un’incognita

L’INIZIATIVA
PRONTOSOCCORSO
ORNITOLOGICO:
ILCORSOÈGRATIS
Contrariamente a quanto
annunciato nel servizio
pubblicato sul giornale di
ieri, il corso dedicato al
pronto soccorso degli uc-
celli in difficoltà in cartello-
ne domenica dalle 15 nel
Centro accoglienza visita-
tori delle Torbiere del Sebi-
no, a Iseo, sarà gratuito. I
vertici della Riserva natu-
rale hanno infatti deciso di
farsi carico dei costi
dell’iniziativa della Lac,
che sarà così accessibile li-
beramente. Ci si prenota
componendo il 328
1022217 o scrivendo a lac-
brescia@email.it.

Brevi

PASSIRANO
IGIOVANISTUDENTI
SIPRENDONOCURA
DISTRADEEPARCHI
Questa sera a partire dalle
20.30, negli spazi del tea-
tro civico, l’amministrazio-
ne comunale, con l’assesso-
rato alle Politiche giovani-
li e con la cooperativa Ago-
ghè e il Gruppo volontari
Protezione Civile Francia-
corta, presentano il proget-
to «I Care». Il piano d’ope-
ra è rivolto ai ragazzi di età
compresa tra i 14 e i 19 an-
ni. Durante alcuni pome-
riggi i ragazzi, con la super-
visione di un educatore e
dei volontari della Prote-
zione Civile, si prenderan-
no cura di alcune zone del
territorio, con manutenzio-
ni e pulizia.

Per promuovere Corte Fran-
ca e le sue bellezze, le meravi-
glie della Franciacorta e le
sue eccellenze, è stata realiz-
zata un’applicazione gratuita
per scaricabile gratuitamen-
te dall’App Store (per iPho-
ne) e da Google Play (per An-
droid).

Si chiama «Corte Franca»
ed è stata realizzata grazie al
supporto tecnico del team di
iTown, che ha già sviluppato
con successo la stessa app
per numerosi altri comuni
della provincia. Include tutte
le informazioni utili per vive-
re e conoscere il Comune nel
migliore dei modi: dalle indi-
cazioni su hotel e ristoranti ai
suggerimenti sugli eventi in
programma, ma anche infor-
mazioni sui servizi offerti al
cittadino e al turista. Le noti-
fiche Push consentiranno al
Comune di avere un mezzo
più diretto e tempestivo per
comunicare con i cittadini at-
traverso messaggi istantanei
su tutti gli smartphone che
avranno installata l’app. Gli
utenti potranno essere infor-
mati su eventi e principali
scadenze, servizi di raccolta
rifiuti e tanto altro.

Il cittadino, inviando segna-
lazioni con l’app, parteciperà
attivamente alla soluzione di
problemi di interesse comu-
ne come decoro urbano, rifiu-
ti, sicurezza e salute.•F.SCO.

CORTEFRANCA.L’app
Servizi,notizie
emeraviglie
delterritorio
aportatadiclic

L’esibizionechehaconclusoilprogetto«Ilvolodelcolibrì»

Gliesternidellescuolemedie

Dopo dieci da sindaco e uno
da assessore, Daniela Gerar-
dini ha deciso di fare un pas-
so indietro, rimettendo nelle
mani del sindaco Francesco
Pasini la delega alla Pubblica
istruzione. Resterà comun-
que in Consiglio e manterrà
la delega alla Tutela ambien-
tale. «Purtroppo situazioni
di carattere personale non
mi permettono di continuare
a svolgere la funzione di as-
sessore per la quale serve tem-
po che non ho più. Continuo
comunque come consigliere
a essere a fianco del sindaco
Francesco Pasini». Da parte
sua il primo cittadino ringra-
zia Daniela Gerardini e comu-
nica chi sarà la sua sostituta:
«Il suo è stato un lavoro ecce-
zionale e la ringrazio per tut-
to quello che ha fatto per la
nostra comunità. Il suo posto
sarà preso a metà giugno, in
qualità di assessore esterno,
da Paola Moroni».•F.SCO.

L’exsindacoDanielaGerardini

PASSIRANO.Politica
PerGerardini
l’oradeisaluti:
lascialaGiunta
marestainaula
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BRESCIA. Innovarepernonmo-
rire;cambiarelamentalitàper
stare al passo con i tempi e
continuarelosviluppo.IlCon-
difesa Lombardia Nord-Est,
consorzio di difesa che gesti-
sce le polizze agevolate dai
contributipubbliciperlatute-
la dei raccolti agricoli, lancia
la sfida per il futuro. Sabato
mattina, dalle 9.30 al ristoran-
te Forchettone di San Zeno
Naviglio,è inprogrammal’as-
semblea dell’organismo che
associa 3.600 imprese (di cui
2.700 bresciane e le altre ope-

rative nelle province di Lecco,
Como, Varese e Sondrio), per
l’elezione del nuovo consiglio
di amministrazione. Ma il cda
uscente,guidatodalpresiden-
te Giacomo Lussignoli, ha già
innescato una rivoluzione.

L’attività. IlCondi-
fesa, infatti, è oggi
vicino agli agricol-
tori non solo per la
tutela contro gli
eventi atmosferici
(e non solo contro
la grandine, come
avveniva un tem-
po), ma anche per
sostenere le aziende nell’era
della volatilità dei prezzi e per
aiutarleinunpercorsodicam-
biamento. «Proprio quest’an-
no - spiega Lussignoli - rag-
giungiamo il traguardo dei

quarant’anni di attività: ma
nelle ultime stagioni abbiamo
iniziato a proporre assicura-
zioninonsoloperilrischiocli-
matico ma, più in generale,
per tutelare il reddito». E pro-
prio in questi mesi il Condife-
sa è impegnato in un progetto
sperimentale finalizzato a di-
fendere le aziende dalla cadu-
ta dei prezzi di mercato. «Stia-
mo studiando con gli agricol-
torieconilmondouniversita-
rio - continua il presidente - la
possibilità di fissare nei vari
comparti un punto di equili-
brio sotto il quale non si può
scendere, pena la prosecuzio-
ne dell’attività produttiva».

Lo strumento esiste già, si
chiamaITS(IncomeStabilisa-
tionTool,ossiaindicedistabi-
lizzazione del reddito), ed è
previstodallaPac,comericor-
da il direttore del Condifesa,
Fernando Galvan.

«Si tratta di un modo diver-
sodiragionare-continuaLus-
signoli - per fornireuna rete di
protezioneagaranziadell’im-
presa». Se la sperimentazione
andràabuonfine,l’annopros-
simo saranno proposti alle
aziende pacchetti con questo
strumento.

Assistenza.L’assembleadisa-
bato segnerà anche l’inizio
della campagna assicurativa
2016: lo scorso anno la produ-
zione assicurata ha raggiunto
un valore di 280 milioni.

Ma l’attività del Condifesa
nonsi fermaallacontrattazio-
neconlecompagniediassicu-
razioneperottenerecondizio-
ni vantaggiose. È sempre più
importante,infatti,anchel’as-

sistenza tecnica
fornita diretta-
mente in azien-
da, anche attra-
verso la promo-
zione delle tecni-
chediminimala-
vorazione. «Il
Condifesa vuole
mettereleimpre-

se nelle migliori condizioni
per competere - conclude il
presidenteuscente-:mal’agri-
coltore deve accettare il cam-
biamento e le sfide che ogni
giorno si presentano». //

BRESCIA. Aiutare chi ha una
buona idea imprenditoriale a
diventare imprenditore, per-
chè dall'idea alla sua realizza-
zione c'è la stessa distanza che
passa «tra dire e fare». Per il ter-
zo anno consecutivo i Giovani
di Aib hanno organizzato la lo-
ro scuola di formazione, la
«Isup», pensata per formare
giovani «startupper», fornen-

dogli strumenti per affrontare
le «imprese» lavorative in un
mondo sempre più complesso
ma anche ricco di opportuni-
tà. Il primo giorno del nuovo
master, a cui partecipano 12
studenti, è partito ieri nella se-
de di Isfor 2000.

Apresiederlo c'erano ilpresi-
dente dei Giovani, Alberto Fa-
ganelli, il docente di economia
e management, Mario Mazzo-
leni, e il direttore generale del
Banco di Brescia, Stefano
Kuhn.I ragazzisono arrivati all'
aula dopo aver affrontato una
prima selezione delle idee di
impresa avvenuta nei mesi
scorsi, che li ha ridotti da 50 a
12. Ilmasterdurerà circaunan-
no, per un totale di 76 lezioni e
240 ore, periodo durante cui
gli aspiranti impareranno a
perfezionare l'idea imprendi-
toriale e acquisiranno i modi
peravviareunastartup.Duran-
te questo periodo i partecipan-
ti potranno accedere all'incu-
batore di Aib e fruire dei servizi
dell'associazione. Come ha ri-
cordato Faganelli «il curri-
culum di Isup è di tutto rispet-
to, considerato che ben 7 delle
21 idee del biennio passato so-
no poi diventate srl». // F. A.

Il «Master Isup»
per trasformare
le idee in impresa

Oggi pomeriggio
Incontro inAib
conScenari
&Tendenze

Un quadro ampio e approfon-
dito sui mercati energetici e la
filiera chimica, insieme alla
consueta analisi del contesto
macroeconomico. L’appunta-
mento con l'osservatorio con-
giunturale«Scenari & Tenden-
ze» di Aib è oggi dalle 15.30 in
sala Beretta (via Cefalonia a
Brescia).

Agenzia Entrate
On line il «kit»
per il regime
forfettario

Sono on line sul sito dell’Agen-
zia Entrate i chiarimenti per
imprenditori e professionisti
che vogliono accedere al regi-
me forfetario introdotto dalla
Legge di Stabilità 2015, che
prevede l’applicazione di
un’imposta sostitutiva del
15%. Dal 2016, l’aliquota age-
volata scende al 5% per i primi
5 anni di attività per chi intra-
prende una nuova attività eco-
nomica, se in possesso dei re-
quisiti previsti dalla legge. Tra
gli ulteriori vantaggi, il regime
comporta anche l’esclusione
dagli studi di settore e rilevan-
ti semplificazioni ai fini Iva.

BRESCIA. Lavorare in un am-
biente in cui si sta bene è una
fortunainestimabile,per i lavo-
ratori e per le aziende. Il benes-
sere sul posto di lavoro è una
delle frontiere su cui le impre-
se possono lavorare per crearsi
nuovi margini di crescita.

A Brescia la nuova frontiera
promette di conquistare nuovi
spazi grazie a una sfida di idee
dedicata agli studenti più crea-
tivi del «design», organizzata
dalla Saef di via Borgosatollo
con la partecipazione di cin-

que Accademie di belle arti e
cinque imprese di successo. Le
prime - Santa Giulia di Brescia,
Fantoni di Bergamo, Accade-
mia di Verona Istituto europeo
del design di Milano e Scuola
politecnica di design di Milano
- sono le destinatarie del con-
sorsodi idee, lefuci-
nedeimaghi delde-
sign di domani. Le
seconde (oltre alla
Saef, ci sono Nor-
da,Univet,Essseac-
cademia e Nano-
soft) sono gli spon-
sor dell’iniziativa, che mette a
disposizione cinque borse di
studio di 2.500 euro ognuna.

Le declinazioni. Come ha spie-
gato l’amministratore delega-
to di Saef, Paolo Carnazzi, «Be-
nessere e impresa è declinato
in cinque temi essenziali del vi-

vere bene in azienda. C’è il be-
nessere legato ai momenti di
relax, quello collegato a spazi e
arredamento, quello riferito al
rispetto di vista e udito, e quelli
che valutano l’uso corretto di
pc e smartphone, e l’alimenta-
zione».

«Ci siamo mossi in questa di-
rezionetenendo in contola no-
stra vocazione e le necessità
del mondo del lavoro - haricor-
dato Carnazzi - convinti che
mettere le persone al centro
delle attenzioni emotive, favo-
rire lo sviluppo della creatività,
prestare attenzione alle poten-
zialità dei giovani, e rafforzare
il "ponte" scuola-lavoro, siano
tasselli fondamentali per cre-
scere economicamente senza
perdere di vista i bisogni di uo-
mini e donne».

Il confronto.Ogni tema con cui
gli studenti si confronteranno
è stato adottato dalle imprese,
che hanno dato un loro input
per indirizzare i lavori. La Ess-
se accademia di Sant’Eufemia,
rappresentataallapresentazio-
nedelprogetto daNicolettaBe-
nedetti, chiede agli studenti di
trovare un modo per comuni-
care al mondo del lavoro l’im-
portanza di un giusto movi-
mento fisico per i dipendenti.

La Norda di pensare a una
nuova bottiglia che comunichi
l’importanza dell’acqua per la
salute. La Univet di Rezzato -
presente con il responsabile

tecnico Matteo De-
lai - di promuovere
la cultura della pro-
tezione dei sensi.
Mentre la Nano-
soft, impresa citta-
dina, di suggerire
un uso sostenibile

per la salute fisica e psicologi-
ca di pc e smartphone. Il con-
corso premierà cinque lavori,
ma ne selezionerà altri 60 da
mettere in risalto con menzio-
ni speciali e una mostra. Il ter-
mine per la presentazione è fis-
sato al 30 aprile. //

FLAVIO ARCHETTI

FRANCIACORTA. Il Franciacorta
si prepara a sbarcare alla 50esi-
ma edizione di Vinitaly, il Salo-
ne Internazionale del vino che
si terrà a Verona dal 10 al 13
aprile, con un’area dedicata di
circa 1.500 mq all’interno del

Padiglione Lombardia, al se-
condo piano del PalaExpo.
«Una partecipazione sempre
più di rilievo con la presenza di
64 aziende - si legge in una no-
ta del Consorzio -, unite come
sempre da quell’impegno che
ha consentito al Franciacorta
di affermarsi come denomina-
zione emblematica di un terri-
torio e di un vino di qualità e
dalla spiccata personalità e
che offriranno l’esperienza»
Franciacorta ai numerosi ope-
ratori italiani e stranieri che vi-
siteranno la fiera».

L’appuntamento di Verona

si conferma anche quest’anno
unatra le attività più importan-
ti della strategia promozionale
per promuovere Franciacorta
eleeccellenze lombarde.«Con-
gratulazioni per i 50 anni di Vi-
nitaly,questalongevitàconferi-
sce grande prestigio e pone ot-
time basi per il futuro - dichia-
ra Vittorio Moretti, presidente
del Consorzio Franciacorta - E’
una manifestazione che nei
suoi anni di vita ha maturato
unagrande esperienzaeraccol-
to consensi in ogni Paese. Vini-
talyè unavetrina internaziona-
le per il mondo del vino italia-
no».

«Il rapporto che si è creato
con la Regione e le denomina-
zioni lombarde, dimostra che
esiste la volontà di creare soli-
de sinergie». //

Lussignoli:
«È in corso
un progetto
sperimentale
per tutelare
contro il crollo
dei prezzi»

Nell’iniziativa
sono coinvolte
cinque imprese
e altrettante
accademie

Agricoltura futura,
il Condifesa
lancia la sfida

Presidente.Giacomo Lussignoli è al vertice del Condifesa dal 2000

Settore primario

Guido Lombardi
g.lombardi@giornaledibrescia.it

Il Consorzio di difesa
associa 3.600 aziende
Sabato l’assemblea
per il rinnovo dei vertici

Faganelli.Presidente dei Giovani

Formazione

Partita la terza
edizione della scuola
Obiettivo: formare
giovani «startupper»

Il benessere
sul lavoro: sfida
a colpi di idee

Lapresentazione.Da sinistra Sorelli, Carnazzi, Delai, Benedetti e Turelli

Design

La Saef mette
a disposizione cinque
borse di studio
da 2.500 euro

Franciacorta al Vinitaly
con ben 64 aziende

Il salone

Dal 10 al 13 aprile
a Fiera Verona
i bresciani presenti
su un’area di 1.500 mq
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L’INCHIESTA.Unabandagestiva immigrazioneclandestinae trasporti

•> CASSAMALIPAG34

Il «muro» anti-profughi innal-
tato dall’Austria divide l’Euro-
pa e preoccupa l’Italia. Ieri il mi-
nistro dell’Interno Alfano ha ri-
cevuto il collega austriaco Sobo-
tka, che poi ha confermato
l’introduzione di maggiori con-
trolli «con il traffico rallentato e
sui treni». Il Viminale annun-
cia nuovi centri per i migranti
irregolari. Il Papa, invece, parla-
to con il vescovo di Bolzano ha

lanciato l’ennesimo appello:
«Aiutare chi fugge». Intanto il
leader della Lega Matteo Salvi-
ni, nel Bresciano per un breve
tour preelettorale, ha affermato
che «Renzi invece di criticare
gli austriaci dovrebbe imitarli».
Se fosse per lui, ha aggiunto, «la
rete la farebbe alta 35 metri» ed
«è«comprensibile che Vienna
non si fidi della sinistra italia-
na».  •> BARBOGLIO PAG3E9

Khachia
Abderrahmane
eMoutaharrik
Abderrahim,
duedeisei
presunti
terroristi
arrestati
inLombardia:
perl’accusa
progettavano
attentati

ILMURO.Viennaconfermaicontrolli.Roma:«Prestonuovicentri».Francesco:«Accoglienza»

Brennero,l’appellodelPapa
SalviniaTorboleCasaglia:«L’Austriafabene:anzichècriticarla,Renzidovrebbeimitarla»

•> PAG2

ALLARMETERRORISMO
Jihad,seiarresti
inBrianza:
nelmirino
ancheilVaticano

Ventinove aprile 1986: il corpo
di Cristian Lorandi, 10 anni, è
ritrovato dal padre Bruno nei
boschi della Maddalena. A 30
anni di distanza, l’omicidio è ri-
masto irrisolto. Nel 1991 l’avvo-
cato Alberto Scapaticci con un
esposto in Procura firmato dai
coniugi Lorandi aveva chiesto
la riapertura delle indagini. Ora
rilancia: «Dopo 30 anni sareb-
be giusto».  •> SPATOLAPAG8 BrunoLorandieAlbertoScapaticci

L’ANNIVERSARIO.L’ideadell’avvocatoScapaticci

GiustiziaperCristian
«Sì,ilcasoLorandi
dev’essereriaperto»

di LUCATENTONI

GiravoltaaRoma,
SilviomollaMatteo

I
l ritiro di Guido Bertolaso e l'appoggio di
Forza Italia al candidato centrista Alfio
Marchini non cambiano soltanto le carte in
tavola nell’intricato panorama delle
Comunali romane. Sono tasselli di un gioco

più grande, una battaglia neanche più nascosta
fra due aree del centrodestra che hanno
convissuto per tutta la Seconda Repubblica e
oggi si sfidano per prevalere l'una sull'altra. Se
solo ci si limitasse a ripercorrere la vicenda che -
a un certo punto - aveva portato la vecchia CDL
ad avere quattro candidati in lizza a Roma
(Marchini, Bertolaso, Meloni, Storace) ci si
troverebbe di fronte a colpi di scena, giravolte,
prove di forza fra Salvini e Berlusconi. Nella
consultazione ai gazebo organizzata dalla Lega
Marchini aveva ottenuto il maggior numero di
consensi, ma ora è Salvini che non lo vuole; la
Meloni aveva deciso di non candidarsi ma poi lo
ha fatto; Marchini voleva correre senza i partiti
ma ora dovrà in qualche modo «accoglierli» nel
suo raggruppamento; Berlusconi aveva spinto
Bertolaso al punto di farlo «incoronare» da un
voto popolare nei gazebo, ma ieri lo ha ritirato
dalla competizione. Un guazzabuglio. Nel
quale, però, c'è molta più razionalità di quanto
si creda. Forza Italia e Lega sono ormai divise in
quasi tutti i capoluoghi di regione in cui si vota
(tranne a Milano, dove l'accordo è blindato), ma
i sondaggi dicono che un centrodestra unito alle
Politiche potrebbe arrivare al ballottaggio per il
premio di maggioranza alla Camera col Pd o col
M5S. Dunque, il potenziale c'è, ma non c'è più
un leader che unifichi e rappresenti l'alleanza
(Berlusconi non riesce a esserlo più, Salvini non
lo è o non lo è ancora) e nello stesso «popolo di
centrodestra» c'è una divisione sempre più
netta fra chi si rifà al Partito popolare europeo e
chi, invece, guarda alla Le Pen e ai movimenti
euroscettici o antieuro. A Roma, per dare un
segnale, Berlusconi ha scelto un'alleanza con i
centristi anzichè con la Meloni e la destra: è un
modo per non perdere i moderati lasciandoli al
Pd e a Marchini. Meglio riaggregare forze simili
che fare atto di sottomissione nei confronti
della nuova destra di Meloni e Salvini, che agli
occhi di Berlusconi sembra voler prendere il
potere senza domandargli il permesso. Di qui,
lo strappo di Fi, che segue quelli della Lega in
città come Torino. Ora, a Roma, la partita è
apertissima, ma la «gara nella gara» è per la
supremazia nel centrodestra. Del resto, la CDL
nacque proprio dall'appoggio di Berlusconi a
Fini nel '93 alle Comunali romane: 23 anni
dopo arriva l'epilogo, proprio nella Capitale. Più
che un divorzio, una «guerra dei Roses».

BLITZDELLAPOLIZIA. InprovinciadiBresciaun’organizzazioneutilizzavametodimafiosipercontrollarele
attivitàelamanod’operaindiana.L’hascopertalaSquadraMobiledellaQuesturadiBresciae-perl’accusa-si
trattadiunaveraepropria«associazioneadelinquere»operantesupiùlivelli:dall’immigrazioneclandestinaal
racketdeitrasporticonipadroncini,finoalrilasciodipatentifalse.Dieci iprovvedimentidicatturascattati:9dei
qualieseguiti ieri.Unindianoèirreperibile.Unaltroincarcereperl’omicidodiFrankSeramondi.  •> MONDINIPAG7

Migranti,la«mafia»indiana

ECONOMIA

UbiBancacede
International
LetiziaMoratti,
mesto«debutto»

•> BONOEREBONI PAG11E20

RACCOLTARIFIUTI
Ladifferenziata?
Siimparaateatro
Macogna:stop
daquattrosindaci

•> MASSOLINI PAG43

CICLISMO
Mareczkotrionfa
alGirodiTurchia
Domaniuninserto
regalodi36pagine

“Dalla tradizione ricette dolci  
per ogni momento”

NONNAdellaTORTE

in edicola a S8,90 
PIÙ IL PREZZO DEL QUOTIDIANO  

LALEZIONE

MeseLetterario,Rialti
failtuttoesaurito  •> PAG15

ILREADINGPOETICO

AmbraAngioliniaBrescia
leggeAldaMerini  •> PAG49

L’osservatorio dell’Anmil antici-
pa i primi dati Inail dell’anno in
corso che - per fortuna - hanno
segno negativo, -4,4 a Brescia.
Da gennaio a marzo di quest’ an-
no in provincia si sono verificati
3.912 incidenti, con un lieve calo
dell’1,6 per cento rispetto allo
stesso periodo. I deceduti in tre
mesi sono stati 4, scesi di un ter-
zo rispetto ai 6 dell’anno prece-
dente.  •> BIGLIAPAG10

LESTATISTICHE. Iprimimesidell’annoinlievecontrotendenza

Menoinfortunisul lavoro
Mal’allarmerestaalto

Infortunisul lavoroindiscesamalaguardiarestaalta

TRASPORTI REFRIGERATI
CONTO TERZI

ROVATO (BS)
Cell. 333.6701842
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FORMAGELLA
DI  TREMOSINE

Latte, caglio, sale e aria pura.

APPARECCHI PER SCOLIOSI 
COSTRUITI CON SISTEMA 
ROBOTIZZATO CAD-CAM

BUSTI IN TELA ARMATA, 
CORSETTERIA PESANTE PER 

TAGLIE FORTI CON COPPE 
B-C-D-E-F BODY E REGGISENI
WWW.ORTOPEDIAFORESTI.IT

ORTOPEDIA 
SANITARIA

FORESTI
Tel. 030 3385010
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Guarda al futuro, il leader
dell'Ordine dei dottori com-
mercialisti e degli esperti con-
tabili di Brescia, Antonio Pas-
santino. E nell'aprire l'annua-
le assemblea, nella sala confe-
renze «Corrado Faissola» di
Ubi Banca in città, traccia la
strada «per una professione
più forte e autorevole» che,
partendo dalla neonata Scuo-
la di Alta Formazione della
Lombardia, arriva sino al
nuovo Organismo di compo-
sizione della crisi. Senza di-
menticare, ancora una volta,
la necessità di «curare pia-
ghe sempre aperte» come
quelle della burocrazia e
dell'evasione fiscale.

«ÈGIUNTOil momento di met-
tere al centro gli interessi, le
prospettive e il futuro della
nostra professione, oggi feri-
ta dalla difficile contingenza
economica e da una sequela
di provvedimenti legislativi
che ne hanno mortificato le
aree di competenza», esordi-
sce Passantino sottolineando
che la categoria deve «svolge-
re un ruolo cruciale nella de-
terminazione delle scelte nor-
mative che influenzano gli
ambiti in cui opera». La sede
cittadina dell'Ordine «deve
essere considerata un centro
di formazione e cultura», pro-
segue evidenziando anche la
necessità di migliorare il flus-

so di informazione verso gli
iscritti, continuando a opera-
re nella collegialità e nel ri-
spetto delle radici etiche e cul-
turali. Poi ricorda alcune im-
portanti novità territoriali,
che danno la misura dello
«spessore» dell'Ordine terri-
toriale: si colloca «tra i primi
12 in Italia per numero di
iscritti» (2153 a oggi) «e la ge-
stione dei suoi flussi si presen-
ta molto gravosa, soprattutto
all’avvio dell’attività dell'Or-
ganismo di mediazione e di
quello di composizione della
crisi» dice. Quindi si concen-
tra sull'apertura, nella sede
dell'Ordine, della «Scuola di
Alta Formazione della Lom-
bardia», che pone Brescia tra
le 14 città italiane sedi di
SAF. «È un progetto ambizio-

so, difficile e che mette alla
prova la categoria - dice - ma
noi siamo abituati alle diffi-
coltà, al sacrificio ed alla fer-
rea determinazione».

POIPASSA agli immancabili i
riferimenti alla burocrazia
(«una piovra che stritola l'Ita-
lia perché complica la vita,
comprime i redditi e moltipli-
ca gli adempimenti») e
all'evasione fiscale. «Purtrop-
po non si può che constatare
come le cose continuino a
non funzionare bene anche
se negli ultimi tempi si sono
visti miglioramenti», attacca
Passantino che vede positiva-
mente i decreti approvati nel
2015 perché «hanno avuto il
merito di disciplinare fatti-
specie come l’abuso del dirit-

to e di eliminare numerose
storture. Resta il fatto che la
pressione fiscale si mantiene
costantemente al di sopra del
40% e non sussiste alcuna
speranza che possa diminui-
re sensibilmente», continua
dichiarando che la generaliz-
zata opinione di irrazionalità
e iniquità del sistema tributa-
rio favorisce e rende patologi-
co il fenomeno dell’evasione
fiscale e del sommerso. «Solo
con l’attenuazione di questa
diffusa percezione sarà possi-
bile in concreto portare il fe-
nomeno su livelli fisiologici o
accettabili», conclude il presi-
dente convinto che la lotta
all’evasione fiscale passa ne-
cessariamente attraverso
una «vera rivoluzione cultu-
rale». Infine, un cenno al le-

game che la professione ha
con la sfida. «Ai commerciali-
sti sta bene, anzi benissimo,
una più efficace lotta all’eva-
sione, ma essa non avrà suc-
cesso se non viene accompa-
gnata con misure che garanti-
scono maggiore efficienza al-
la giustizia, equità per i citta-
dini e soprattutto maggiore
rispetto per i professionisti
coinvolti nella moltiplicazio-
ne degli adempimenti».

A chiusura dell'assemblea il
voto sul consuntivo 2015
(con 1 milione 187.853,99 eu-
ro di entrate, 1 mln
252.697,28 euro di uscite e
478.322,37 euro di avanzo,
considerato quello degli eser-
cizi precedenti) e del bilancio
preventivo 2016.•A.DESS.

©RIPRODUZIONERISERVATA

L’ASSEMBLEA.NellasalaconferenzediUbiBancaleassisedeidottoricommercialistiedesperticontabiliterritoriali

Passantinoguardaalfuturo
einvestesull’AltaFormazione
Nellasededell’OrdinelanuovaScuola«perunaprofessionepiùforteeautorevole»

Finoal5maggioleaziende
interessatealnuovobando
IncentiviIsi2015dell’Inail (che
metteadisposizioneinItalia
quasi277milionidieuroper
interventidimiglioramento
dellasaluteesicurezzanei
luoghidi lavoro)possono
inserire,online,sulportale
dell’Istituto, ledomandedi
finanziamento.

UN’OPPORTUNITÀ
evidenziatadurantel’incontro,
moltopartecipato,organizzato
nellasedecentrale,
dall’AssociazioneArtigianidi
Brescia.Dopoilsalutodel

presidente,BortoloAgliardi, il
temaèstatoapprofonditoda
SaraMussinellidiSaef:alcentro
dell’attenzioneancheicontributia
fondoperdutopergliartigiani.•

©RIPRODUZIONERISERVATA

BandoInail,obbiettivo
sullasicurezzasullavoro

Cresceladomandaesteradi
mobili«madeinBrescia»nel
2015,conun+11,6%sul2014.
Leesportazioninelsettore
targate«Bs»,paria230,4
milionidieuronelloscorso
esercizio,comeemergedai
datidell’OsservatorioMPI
ConfartigianatoLombardiasu
baseIstat,sidividetramercati
Ue-28(destinataridel73,3%
dellevendite),epaesiextra
Ue-28(26,3%).

PERILLEADERdi
ConfartigianatoImprese
BresciaeLombardiaOrientale,
EugenioMassetti, ilcomparto

è«estremamentevitale,anchese
lacrisihacolpitoduro.Chicel’ha
fatta,stacercandodireagirecon
ancoramaggiorforza,spesso
guardandoanuovisbocchi».•

©RIPRODUZIONERISERVATA

Mobili,ilmadeinBrescia
sirafforzaoltreconfine

L’interventodelpresidentedell’Ordine,AntonioPassantino LafoltaplateadiprofessionistinellasalaconferenzediUbiBanca

Ilpresidente BortoloAgliardi

Associazione Artigiani

Il leader EugenioMassetti

L’Osservatorio di Confartigianato

PioneerAssetManagement S.A.
77Boulevard GrandeDuchesse
Charlotte - Luxembourg

FONDI COMUNI:
I fondi comuni di investimento sono on line all’indirizzo www.bresciaoggi.it.BorsaItalianadel12aprile2016
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A
A.S.Roma ................................. 0,4424 -3,09 -17,9 0.374 0.663
A2A ............................................. 1,180 -1,42 8,76 0.960 1.344
Acea ........................................... 13,560 -0,29 9,89 10.981 14.214
AcotelGroup ........................... 7,150 -2,46 -46,6 5.843 13.441
Acsm-Agam .............................. 1,530 0,46 6,99 1.249 1.626
Aedes ......................................... 0,3840 -0,26 -52,4 0.318 1.030
Aedes20warr .......................... N.R. — —
Aeffe .......................................... 0,9930 3,22 -62,3 0.939 2.732
AeroportodiBologna ............ 8,500 0,35 — 5.653 8.493
Alba ............................................ 2,770 0,36 5,32 2.195 3.222
Alerion ....................................... 2,176 0,28 -32,4 2.025 3.216
Ambienthesis ........................... 0,3897 -1,07 -31,1 0.365 0.563
Amplifon ................................... 7,570 1,95 12,15 6.527 7.962
AnimaHolding .......................... 5,870 -3,53 -29,6 5.394 9.604
AnsaldoSts ............................... 10,440 -0,10 10,30 9.353 10.603
Arena ......................................... 0,0051 — — 0.005 0.005
Ascopiave .................................. 2,330 -0,51 -5,28 2.014 2.450
Astaldi ....................................... 3,850 -2,23 -51,7 3.680 10.644
ASTM ......................................... 10,590 4,64 -18,9 9.046 13.186
Atlantia ..................................... 24,20 -0,86 -3,39 21.013 25.549
Autogrill .................................... 7,355 0,75 -20,6 6.244 9.226
AutostradeMer. ...................... 17,260 -0,06 -8,19 16.516 18.965
Azimut ....................................... 19,860 -1,88 -29,6 15.517 28.937

B
B&CSpeakers ......................... 7,765 2,17 0,65 6.229 7.974
BancaGenerali ......................... 25,15 0,88 -20,2 19.956 33.162
BancaIfis .................................. 27,66 0,66 36,59 17.911 29.133
BancaMediolanum ................. 6,870 -1,01 -15,6 5.328 8.391
BancaSistema ......................... 2,730 -2,57 — 2.370 4.868
BancoPopolare ...................... 5,325 -0,75 -62,9 4.578 16.408
Banzai ........................................ 3,380 -1,92 -44,1 3.294 6.209
Basicnet .................................... 3,810 -1,55 14,07 3.237 4.870
Bastogi ...................................... 1,308 -0,38 -42,4 1.161 2.256
BBBiotech ............................... 44,10 -1,28 -25,0 36.684 61.490
BcaCarige ................................ 0,6260 2,71 -71,4 0.440 2.338
BcaCariger ............................... 84,00 — -49,7 49.117 167.385
BcaFinnat ................................. 0,3550 0,08 -37,1 0.339 0.560
BcaIntermobiliare .................. 2,154 -1,91 -38,9 1.281 3.545
BcaPop.EtruriaeLazio .......... 0,5830 — — 0.588 0.588
BcaPop.Milano ........................ 0,5805 -3,65 -39,7 0.525 1.022
BcaPop.Spoleto ...................... 1,782 — -0,67 1.796 1.796
BcaPopolareItaliana10 ...... N.R. — —
BcaProfilo ................................ 0,2210 0,78 -41,5 0.194 0.381
BcoDesio-Brianza .................. 2,476 -0,80 -23,1 2.123 3.532
BcoDesio-Brianzarnc ............ 2,390 — -19,7 2.010 2.959
BcoSantander ........................ 3,748 -0,16 -47,3 3.362 7.099
BcoSardegnarnc .................... 6,490 -1,14 -41,0 6.402 10.979
BE ................................................ 0,5200 — -18,1 0.365 0.640
Beghelli ..................................... 0,3870 1,84 -22,6 0.369 0.496
BeniStabili ................................ 0,6340 -2,46 -17,2 0.554 0.765
BestUnionCo. .......................... 2,640 -0,08 21,10 2.140 2.860
BialettiIndustrie ..................... 0,3019 2,51 -47,0 0.242 0.570
Biancamano .............................. 0,1758 -5,48 -68,5 0.170 0.560
Biesse ........................................ 13,530 -2,66 -14,4 10.151 18.329
Bioera ........................................ 0,2645 -1,60 -47,7 0.259 0.676
BoeroBart. ................................ 18,400 — -6,83 17.200 22.300
Bolzoni ....................................... 4,284 — 18,80 3.271 4.279
Bon.Ferraresi ........................... 16,960 — -27,6 16.412 23.796
Borgosesia ............................... 0,2701 — -65,3 0.250 0.775
Borgosesiarnc ......................... 0,3420 — -62,0 0.342 0.922
Brembo ..................................... 45,00 0,65 16,20 32.754 45.401
Brioschi ..................................... 0,0520 3,59 -51,9 0.046 0.109

BrunelloCucinelli ..................... 16,690 1,71 -6,24 13.100 17.812
BuzziUnicem ........................... 15,620 0,06 7,35 12.076 17.510
BuzziUnicemrnc .................... 9,450 -0,63 5,18 7.342 10.878

C
CadIt .......................................... 3,800 -1,81 -23,9 3.408 4.999
CairoComm. ............................. 4,710 -2,32 -19,1 3.408 5.779
Caleffi ......................................... 1,072 -2,55 -13,8 0.858 1.264
Caleffi20warr ........................ 0,1144 — — 0. 0.
Caltagirone ............................... 2,184 -0,27 -10,1 1.744 2.755
CaltagironeEd. ........................ 0,8680 0,23 -12,3 0.812 1.139
Campari .................................... 8,500 -1,28 17,89 6.486 8.829
Carraro ....................................... 1,264 -1,94 -45,8 1.248 2.329
CattolicaAs .............................. 5,600 -0,36 -33,4 5.406 8.667
Cembre ..................................... 13,600 1,49 -18,0 12.071 16.591
CementirHold ......................... 4,364 -3,54 -38,5 3.891 7.064
Cent.LatteTorino .................. 2,910 0,28 -28,2 2.548 4.039
Ceram.Ricchetti ..................... 0,1880 -0,53 -39,5 0.165 0.310
Cerved ........................................ 7,290 -1,09 12,33 6.165 7.745
CHL ............................................ 0,0222 -1,33 -57,5 0.018 0.054
CIA ............................................... 0,1879 0,59 -46,4 0.176 0.347
Ciccolella .................................. 0,2413 — — 0.242 0.242
Cir ............................................... 1,024 -0,19 -8,16 0.771 1.116
ClassEditori ............................ 0,4199 -0,50 -66,5 0.341 1.283
CNHIndustrial ......................... 5,540 -1,86 -28,1 5.271 8.845
Cofide ......................................... 0,3985 -1,04 -24,1 0.319 0.527
ConafiPrestito' ....................... 0,3040 -1,68 -15,3 0.201 0.363
Cred.Emiliano .......................... 5,695 -2,73 -30,1 5.119 8.249
Cred.Valtellinese ................... 0,5870 2,62 -54,0 0.511 1.329
Csp ............................................. 0,9890 2,38 -48,1 0.783 1.893
CTIBiopharma ......................... 0,4321 -2,75 -76,2 0.292 1.975

D
D'Amico .................................... 0,4381 -0,39 -29,9 0.375 0.748
Dada ........................................... 2,380 -0,42 -19,6 1.919 3.011
Damiani ...................................... 0,9680 -0,56 -36,1 0.911 1.515
Danieli ....................................... 18,980 -1,30 -20,4 13.772 23.979
Danielirnc ................................. 13,930 -0,50 -18,0 10.957 16.910
Datalogic .................................. 16,410 -1,56 40,26 11.325 17.310
De'Longhi ................................. 19,110 -3,92 -12,6 19.246 27.637
DeaCapital .............................. 1,280 1,27 -21,5 1.190 1.630
Delclima ..................................... N.R. — — 2.090 4.962
Diasorin ...................................... 51,80 -0,38 23,92 36.937 52.945
DigitalBros ............................... 3,910 -2,25 -35,7 3.944 14.080
DmailGroup ............................. 1,380 -2,89 -45,3 1.100 3.238

E
Edisonr ..................................... 0,6155 0,08 -26,1 0.604 0.838
EEMS .......................................... 0,0641 1,75 -53,6 0.064 0.184
EITowers .................................. 51,50 0,29 -3,20 47.031 59.209
El.En. .......................................... 38,96 0,03 -2,31 33.534 45.425
Elica ............................................ 1,870 -1,58 -18,7 1.413 2.292
Emak ........................................... 0,7870 1,61 -16,7 0.611 0.955
Enel ............................................ 3,750 -0,74 -16,0 3.425 4.451
Enervit ........................................ 3,014 — -24,9 2.332 4.106
Engineering ............................... 65,25 0,15 14,88 49.057 65.725
Eni ................................................ 12,960 0,54 -24,3 11.137 17.447
Erg .............................................. 11,610 -0,34 -8,29 10.199 13.392
ErgyCapital ............................. 0,0543 -0,73 -58,6 0.052 0.130
ErgyCapital16warr ............... 0,0029 — -84,7 0. 0.
Esprinet .................................... 7,660 -1,16 -25,3 6.605 10.125
Eukedos ..................................... 0,9670 -2,72 -15,0 0.934 1.199
Eurotech .................................... 1,300 1,88 -41,7 1.115 2.216
Exor ............................................. 30,16 -4,28 -30,2 23.766 46.846
Exprivia ...................................... 0,7550 -1,31 -16,8 0.605 0.914

F
FalckRenewables .................. 0,9010 -2,59 -28,6 0.790 1.266
FCA-FiatChryslerAut. .......... 6,415 -1,38 -37,9 5.237 10.333
Ferragamo ................................ 20,94 -1,97 -34,1 18.906 31.975
Ferrari ....................................... 36,02 -0,94 — 28.377 44.722
Fidia ........................................... 6,310 -1,25 -27,9 4.051 8.761
FieraMilano ............................. 1,723 2,32 -68,4 1.382 5.852
Fila ............................................... 11,610 0,26 26,16 9.039 11.636
Filawarr ..................................... N.R. — — 1. 2.
Fincantieri ................................. 0,3712 -4,08 -56,1 0.278 0.853
FinecoBank .............................. 6,780 -1,31 -5,44 5.825 7.709
Finmeccanica ........................... 10,630 -3,54 -10,4 8.770 13.758
FNM ............................................ 0,4200 1,23 -38,5 0.345 0.694
Fullsix ......................................... 1,217 — -41,5 1.016 2.051

G
GabettiPro.Sol. ...................... 0,5390 2,76 -60,3 0.455 1.369
GasPlus ..................................... 3,110 0,65 -27,1 2.699 4.330
Gefran ........................................ 1,750 -0,06 -54,9 1.405 3.866
Generali .................................... 12,590 0,32 -31,9 11.156 18.504
Geox .......................................... 2,702 -1,53 -25,4 2.644 4.358
Gr.WasteItalia ........................ 0,1883 -0,89 -84,2 0.183 1.182
GruppoEdit.L'Espresso ....... 0,9630 1,96 -25,6 0.711 1.290

H
Hera ........................................... 2,538 -0,08 12,00 2.156 2.648

I
IGrandiViaggi ......................... 0,8270 -0,36 -22,0 0.566 1.064
IGD ............................................. 0,7750 -2,21 -16,7 0.640 0.996
IlSole24Ore ........................... 0,5490 3,00 -40,3 0.468 0.920
Ima ............................................. 51,40 -0,58 8,90 38.082 52.072
Immsi .......................................... 0,3638 0,22 -45,8 0.335 0.682
IndustriaeInn .......................... 0,2270 4,95 -55,9 0.198 0.513
IntekGroup .............................. 0,2210 -2,43 -40,1 0.222 0.373
IntekGrouprnc ....................... 0,4342 -0,05 -31,2 0.397 0.627
Interpump ................................. 12,690 -0,78 -18,6 10.483 15.780
IntesaSanpaolo ....................... 2,238 -4,11 -30,0 2.183 3.618
IntesaSanpaolornc ................ 2,100 -4,20 -26,7 2.056 3.128
InvesteSviluppo .................... 0,1719 — -66,6 0.168 0.556
Inwit ............................................ 4,372 -1,09 — 3.903 5.046
Irce ............................................. 1,883 -0,16 -15,1 1.759 2.236
Iren ............................................. 1,571 -1,19 18,21 1.151 1.592
Isagro ......................................... 1,025 0,10 -50,4 0.900 2.064
IsagroAzioniSviluppo .......... 0,8350 2,08 -41,3 0.706 1.421
ITWAY ....................................... 1,615 -1,34 -34,5 1.136 2.472
Italcementi ............................... 10,280 -0,58 43,98 5.659 10.343
Italmobiliare ............................. 37,70 -0,82 19,30 24.501 43.809
Italmobiliarernc ....................... 28,57 -0,03 43,57 15.316 31.156
IVSGroup ................................. 7,975 -0,19 5,77 7.234 8.800

J
JuventusFC .............................. 0,2608 0,69 -22,5 0.231 0.338

K
K.R.Energy ................................ 0,4201 -2,03 -57,7 0.383 0.995

L
LaDoria ...................................... 12,800 1,03 -19,0 9.026 15.832
LandiRenzo ............................. 0,4510 -0,46 -63,2 0.402 1.226
Lazio ........................................... 0,4112 -1,86 -53,5 0.389 0.904
Luxottica .................................. 48,04 -1,31 -20,6 47.846 67.263
LventureGroup ....................... 0,6280 -0,32 -31,4 0.406 0.931

M
M&C .......................................... 0,1324 — 8,26 0.112 0.149
MaireTecnimont ..................... 2,650 1,22 -6,03 1.833 3.207
MARR ........................................ 19,020 3,93 8,25 15.582 19.580
MassimoZanettiBeverage .. 6,945 -0,07 — 6.411 11.673
Mediacontech .......................... 1,376 -0,22 -3,71 0.675 1.687
Mediaset .................................. 3,684 2,62 -24,2 2.900 4.865
Mediobanca .............................. 6,245 -2,12 -31,3 5.644 9.985
Meridie ...................................... 0,0960 — -45,3 0.096 0.173
Mittel ......................................... 1,510 1,48 -11,2 1.299 1.703
Moleskine .................................. 1,953 0,77 22,83 1.298 1.938
MolMed ..................................... 0,3470 0,55 -22,5 0.241 0.465
Moncler ..................................... 14,420 — -13,0 12.090 18.795
Mondadori ................................. 0,9830 0,98 -15,9 0.732 1.165
MondoTv .................................. 4,124 -0,63 11,16 2.149 6.606
Monrif ........................................ 0,2084 -0,05 -45,0 0.195 0.384
MontePaschiSi. ...................... 0,5225 1,16 -78,8 0.455 2.532
Moviemax ................................ N.R. — — 0.027 0.027
Mutuionline ............................... 6,955 -1,63 -15,5 6.627 8.878

N
Nice ............................................. 2,270 0,44 -30,5 1.926 3.283
Noemalife .................................. 7,180 2,72 24,54 5.431 7.493
Noemalife15warr ................. 0,3447 — 91,50 0. 0.
Novare ....................................... 0,3014 — -69,8 0.280 1.006

O
Olidata ........................................ 0,1540 — -64,1 0.117 0.426
Openjobmetis ......................... 7,100 2,16 — 6.692 7.497
OVS ............................................ 5,245 -3,41 5,58 4.338 6.669

P
Panariagroup ............................ 3,424 -1,33 33,44 2.295 3.969
Parmalat ................................... 2,420 — -3,28 2.256 2.498
Piaggio ....................................... 1,803 1,46 -37,5 1.623 3.115
Pierrel ........................................ 0,3633 -1,68 -50,8 0.304 1.013
Pierrel12war ........................... N.R. — —
Pininfarina ................................. 1,958 -1,11 -64,1 1.498 5.947
Piquadro ................................... 1,170 -1,93 -36,6 0.988 1.855
Poligr.S.Faustino ................... 4,778 3,96 -35,9 4.474 7.369
PoligraficiEditoriale ............... 0,1980 -1,98 -46,9 0.187 0.376
PopEmilia01/07 .................... N.R. — —
Pop.EmiliaRomagna .............. 4,326 -3,99 -46,0 3.812 8.546
Pop.Sondrio .............................. 3,062 0,39 -29,3 2.896 4.741
PosteItaliane .......................... 6,460 -0,46 — 5.186 7.181
Prelios ........................................ 0,0769 2,53 -84,0 0.073 0.478
Premuda ................................... 0,1320 -4,07 -50,6 0.131 0.267
PrimaIndustrie ....................... 10,650 -0,75 -43,0 8.740 19.693
Prysmian .................................... 20,04 -0,50 2,45 16.497 22.170

R
R.DeMedici ............................. 0,3277 0,74 -15,5 0.301 0.424
RaiWay ..................................... 4,680 -0,72 9,09 3.956 5.098
Ratti ........................................... 2,502 0,08 -3,47 2.179 2.636
RCSMediagroup ..................... 0,5805 -0,94 -53,8 0.409 1.261
Recordati ................................... 22,44 -0,13 19,87 17.566 24.287
Reply .......................................... 127,00 0,55 33,12 86.906 131.755
Retelit ........................................ 0,6375 0,71 -2,60 0.424 0.652
Risanamento ........................... 0,0854 -0,47 -55,8 0.075 0.194

Rosss ......................................... 0,7100 4,41 -49,2 0.550 1.411
S
SabafS.p.a. .............................. 10,170 -0,29 -24,3 9.823 13.177
Saes ........................................... 10,750 -2,89 29,05 6.643 13.859
Saesrnc .................................... 8,695 0,29 22,46 5.781 10.536
SafiloGroup ............................. 7,635 -3,35 -49,4 7.514 15.093
Saipem ...................................... 0,3400 -1,45 -76,1 0.302 1.606
Saipemrisp ............................... 6,000 — -45,6 3.900 11.041
SaliniImpregilo ....................... 3,620 -0,77 -14,5 2.992 4.537
SaliniImpregilornc ................ 7,955 — -22,2 7.415 10.463
Saras .......................................... 1,416 -2,01 -23,6 1.306 2.499
Save ........................................... 12,780 0,39 4,25 11.229 13.253
SeatPG ...................................... 0,0029 -6,45 -34,1 0.002 0.005
SeatPG16warr ...................... 0,0002 — — 0. 0.
SeatPGr ................................... 320,00 — 89,91 152.100 320.000
ServiziItalia .............................. 3,554 0,23 -35,1 3.227 5.452
Sesa ........................................... 15,050 -0,33 -10,1 12.807 16.961
SIAS ........................................... 9,080 -0,44 -13,9 7.904 10.908
Sintesi ....................................... 0,0224 6,16 -68,3 0.017 0.074
Snai ............................................ 0,7065 -3,62 -56,9 0.541 1.665
Snam ........................................... 5,440 -0,82 12,82 4.127 5.493
Sogefi ........................................ 1,383 -0,14 -53,8 1.300 3.120
Sol ............................................... 7,385 -0,40 -10,2 6.770 8.301
Space2 ...................................... 9,800 — — 9.500 10.070
Space2warr ............................ 0,7500 -3,85 — 0. 0.
Stefanel .................................... 0,1491 0,74 -58,6 0.143 0.363
Stefanelrisp ............................. 145,00 — — 145.000 145.000
STMicroelectr. ........................ 4,808 -3,30 -46,8 4.562 9.153

T
Tamburi ...................................... 3,164 0,83 -12,4 2.582 3.698
Tamburi15warr ..................... N.R. — — 1. 1.
Tamburi20warr ..................... 0,4400 6,56 — 0. 0.
TAS ............................................. 0,4299 — -18,1 0.389 0.544
TelecomIT ................................ 0,8565 -4,73 -24,1 0.831 1.294
TelecomITrnc ......................... 0,7010 -3,44 -21,5 0.668 1.098
Tenaris ...................................... 11,210 0,72 -21,0 8.712 14.999
Terna .......................................... 5,050 -0,30 18,38 3.930 5.079
TerniEnergia ............................. 1,062 1,14 -45,3 1.051 1.935
Tesmec ..................................... 0,5810 -0,85 -20,5 0.489 0.786
Tiscali ........................................ 0,0524 0,19 -26,2 0.038 0.072
Tod's .......................................... 59,90 -1,96 -31,9 59.471 94.541
ToscanaAeroporti ................. 14,270 0,71 -8,41 12.527 17.091
TreviFin.Ind. ............................. 1,320 -1,49 -55,8 1.043 3.013
TXTe-solution ......................... 7,560 -1,31 -18,4 7.049 9.242

U
UBIBanca .................................. 3,126 -4,40 -58,4 2.880 7.839
Unicredit .................................... 2,982 -5,15 -54,0 2.884 6.532
Unicreditrisp ........................... 7,260 -0,75 -20,6 7.264 9.328
Unipol ........................................ 3,452 -2,98 -34,6 2.909 5.312
UnipolSai ................................... 1,931 -2,72 -30,8 1.576 2.796

V
Valsoia ...................................... 21,34 -1,30 -21,5 17.722 26.948
VianiniIndustria ...................... 1,160 -0,85 -12,1 1.057 1.319
VittoriaAss. .............................. 8,510 -1,28 -14,8 7.512 10.196

Y
Yoox .......................................... 26,50 3,52 -8,21 24.245 36.206

Z
ZignagoVetro .......................... 5,800 -0,34 -2,19 5.011 6.015
Zucchi ......................................... 0,0232 -0,43 -59,2 0.009 0.057
Zucchi14warr ......................... N.R. — —
Zucchirnc .................................. 0,1567 — -2,43 0.111 0.209

PERIODO TASSO360 TASSO365

1 sett. -0,361 -0,366

1 mese -0,342 -0,347

2 mesi -0,285 -0,289

3 mesi -0,249 -0,252

4 mesi

5 mesi

6 mesi -0,136 -0,138

7 mesi

8 mesi

9 mesi -0,073 -0,074

10 mesi

11 mesi

12 mesi -0,012 -0,012

Euribor
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030 2911211
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La società Nestlé Purina,
leader mondiale nella
nutrizione degli animali,
offre possibilità di impiego e
stage a 1.500 uomini e donne
di tutta Europa, all’interno
del settore «Pet care».

È possibile candidarsi
attraverso il sito internet:
www.purina.it

Lo studio d’arte Andromeda
di Trento ha bandito un
concorso di vignette
umoristiche e di satira rivolto
ad artisti italiani e stranieri
dai 16 anni in su. Il contest
mette in palio premi in
denaro fino a 1.000 euro. È
possibile candidarsi:
info@studioandromeda.net.

Livio: così ho imparato
amotivare imiei dipendenti
La storia del titolare di ben otto negozi che ha deciso di frequentare
un corso di formazione che aiuta gli imprenditori a «crescere»

Sei un pasticciere alla ricerca
di un impiego? Ti sarà utile
sapere che Costa Crociere e
Cast Alimenti hanno aperto
una selezione per la ricerca
dei migliori pasticcieri da
inserire a bordo delle navi. Le
selezioni venerdì 22 aprile e
sabato 18 giugno nella sede
di Brescia di Cast Alimenti.

Internazionale

Nestlé Purina
organizza 1.500 stage

Nuove opportunità all’estero.
La ricerca ha lo scopo di
trovare 40 cuochi da
collocare nei ristoranti del
Regno Unito. La giornata del
reclutamento è in
programma a Torino il 20 e
21 aprile. Informazioni a:
eures@cittametropolitana.to-
rino.it.

Alto
prof�lo

�dbl�voro@numer�c��com
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Informagiovani
OPERAI TECNICI

� ATOR 2 SRL UNIPERSONALE BRESCIA
cerca 1 TECNICO. Esperienza nel settore;
patente; automunita/o. Inviare CV a:
brescia@atorservice.it , sig. Valeriano

� BARNEM TECNOLOGIE PLASTICHE srl
BRESCIA cerca 1OPERAIA/O. Esperienza
di capoturno o caporeparto; capacità
organizzative; buone capacità relazionali;
esperienza nella mansione di
coordinamento di un reparto, del
personale, del programma di lavoro.
Inviare CV a: barnem@barnem.it al
numero di fax 0302667450 all'indirizzo di
posta ordinaria, Dott.ssa Francesca
Zucchelli

� BARNEM TECNOLOGIE PLASTICHE srl
BRESCIA cerca 2 OPERAIA/O. Esperienza
pregressa nella mansione; conoscenza di
metodologie di lavoro tecnologicamente
avanzate. Inviare CV a:
barnem@barnem.it al numero di fax
0302667450 all'indirizzo di posta
ordinaria, dott.ssa Francesca Zucchelli

� BARNEM TECNOLOGIE PLASTICHE srl
BRESCIA cerca 2
PROGRAMMATRICE/TORE. Diploma di
scuola media superiore o similare;
esperienza anche breve nello svolgimento
di mansioni analoghe in aziende
manifatturiere; dimestichezza nell'utilizzo
dei sistemi informatici; conoscenza della
lingua inglese e/o tedesca; capacità
organizzative. Inviare CV a:
barnem@barnem.it al numero di fax
0302667450 all'indirizzo di posta
ordinaria, Dott.ssa Francesca Zucchelli

� CO.GEN. S.p.A. BRESCIA cerca 1
APPRENDISTA. Buon utilizzo di personal
computer, di strumenti informatici e
programma autocad; conoscenza
perfetta della lingua italiana scritta e
parlata; capacità organizzative,;
preferibile istruzione tecnica (elettronica,
elettrotecnica o informatica);
disponibilità a turnazioni e trasferte.
Inviare CV a:
l.montalbano@cogenspa.com, sig. Luca
Montalbano

� DigiDevice srl CALVISANO cerca 1
OPERAIA/O. Buone capacità relazionali;
gradite esperienze o formazione nel
settore dell'elettrotecnica / elettronica,
capacità di utilizzare il saldatore a stagno
e il computer (conoscenza pacchetto MS
Office). Inviare CV a:
candidaturedd@gmail.com, sig. Nicola

� IL TELONE SRL BRESCIA cerca 1
OPERAIA/O. Diploma di grafico
pubblicitario; conoscenza di base del
pacchetto Adobe e specifica di Adobe,
Illustrator, Photoshop, altri; padronanza
nella gestione Rip Software Caldera;
buona capacità di utilizzo e calibrazione
macchine da stampa digitale di grande
formato e profilatura colori; conoscenza
del sistema Pantone; padronanza
nell'utilizzo plotter stampa e taglio e
preparazione adesivi (calandra, ecc.);
buona capacità di decorazione con
pellicole adesive; buona capacità di
organizzazione dei flussi di lavoro; buone
capacità relazionali; esperienze
lavorative; residenza nel Comune o nella
provincia di Brescia; automunito. Inviare
CV a: capoferri.stefano@iltelone.com, sig.
Stefano Capoferri

� LA CIBEK srl CAZZAGO SAN MARTINO
cerca 1 APPRENDISTA. Età massima 25
anni; titolo di studio Ipsia Meccanica, Itis
Meccanica; residenza zone limitrofe.
Inviare CV a: lacibek@lacibek.it, sig.ra
Marina

� Vetraria Pescini srl ORZINUOVI cerca 1
OPERAIA/O. Preferibile esperienza con
macchine a controllo numerico;
conoscenza dell'italiano parlato e scritto.
Inviare CV a: selezione@vetrariapescini.it,
Sig. Paolo Fieni

IMPIEGATI

� Apindustria Associazione per l'impresa
- SERVIZI BRESCIA cerca 1 TIROCINANTE.
Laurea in materie umanistiche; esperienza
anche se minima presso società di ricerca
e selezione del personale. Inviare CV a:
risorseumane@apindustria.bs.it, Ufficio
risorse umane

� Apindustria Associazione per l'impresa
- Servizi BRESCIA cerca 1 CONSULENTE.
Età 35/45 anni; diploma di ragioneria e/o

Laurea in Consulenza del lavoro o in
Giurisprudenza; abilitazione

professionale; decennale esperienza nel
ruolo maturata presso Studi di

Consulenza del lavoro; ottima conoscenza
dei principali contratti collettivi nazionali
di lavoro. Inviare CV a:

risorseumane@apindustria.bs.it, Ufficio
risorse umane

� EVOLVERE141 srl. BRESCIA cerca 1
IMPIEGATA/O. Appartenenza alle

categorie protette l. 68/99 o
certificazione di svantaggio l. 381/91;

diploma o laurea o esperienza nel ruolo di
almeno tre anni; buone competenze
informatiche. Inviare CV a:

Dipartimentosel@gmail.com, Dott.ssa
Tiziana Busi

� M.T.L srl MONTICHIARI cerca 1
IMPIEGATA/O. Conoscenza fluente della

lingua inglese e una tra tedesco e
francese; 2 anni di esperienza. Inviare CV

a: m.piardi@mtllogistica.it Telefonare al
numero 3496508686, sig.ra Maria Piardi

� Mtl srl MONTICHIARI cerca 1

IMPIEGATA/O. Buona conoscenza lingue
inglese e francese; esperienza triennale

nei settori spedizioni e/o trasporti. Inviare
CV a: ufficiodelpersonale3@gmail.com,

sig. Fabio

� Mtl srl MONTICHIARI cerca 1
IMPIEGATA/O. Richiesta esperienza

minima di 3 anni nei settori spedizioni o
trasporti. Inviare CV a:

ufficiodelpersonale3@gmail.com, sig.
Fabio

� SA FINANCE srl BRESCIA cerca 1
TIROCINANTE. Laurea in materie

economiche; conoscenze di analisi di
bilancio. Inviare CV a:
amministrazione@safinance.it

all'indirizzo di posta ordinaria, sig.ra Elisa
Valtulini

� SAEF srl BRESCIA cerca 1
CONSULENTE. Laurea; esperienza nel

settore; preferibile esperienza come
RSPP. Inviare CV a: info@saef-fin.com al

numero di fax 0303776989 all'indirizzo di
posta ordinaria, sig.ra Elisa Valtulini

� SEI CONSULTING SRL BRESCIA cerca 1

CONSULENTE. Età massima 28 anni;
laurea in Ingegneria Informatica o

Informatica, con voti brillanti; ottime
competenze informatiche; buone

capacità relazionali e di comunicazione
scritta e orale; conoscenza lingua inglese;
disponibilità a viaggi e trasferte. Inviare

CV a: segreteria@sei - consulting.it, Dott.
Nicola Segnali

� SEI CONSULTING SRL BRESCIA cerca 1
TIROCINANTE. Età massima 28 anni;

diploma di perito informatico o laurea in
informatica; buone capacità relazionali e

di comunicazione scritta e verbale;
conoscenza lingua Inglese. Inviare CV a:
segreteria@sei - consulting.it, Ufficio del

personale

� SEI CONSULTING SRL BRESCIA cerca 1

TIROCINANTE. Nozioni di comunicazione
integrata; conoscenza nella gestione di

siti internet mediante CMS e
possibilmente conoscenze di base del

linguaggio HTML; competenze di grafica;
lingua inglese. Inviare CV a:
segreteria@sei - consulting.it, Dott.ssa

Nicole Derelli

� Studio Midolo Cristarella & Associati

BRESCIA cerca 1 IMPIEGATA/O. Laurea in
Economia e Commercio e/o equipollente;

ottima conoscenza sistema operativo
Windows e relativi applicativi; buone
capacità relazionli; automunito/a. Titolo

preferenziale comprovata esperienza in
analoga posizione. Inviare CV a:

cristarella@midoloeassociati.it, Dott.
Vincenzo Cristarella

ALTRO

� LILLA spa MAZZANO cerca 1

RECEPTIONIST. Diploma in ragioneria;
buona conoscenza della lingua inglese;
gradita la conoscenza di altre lingue.

Inviare CV a: work@lilla.it, Ufficio del
personale

Quante volte abbiamo sentito parlare di corsi che
sviluppano le competenze di imprenditori e non
solo, senza comprenderne l’importanza? Visto che,

attraverso le pagine di «GdB lavoro» ne segnaliamo spesso lo
svolgimento, abbiamo voluto approfondirne la conoscenza
intervistando il protagonista di una storia imprenditoriale
interessante.

Lui è Livio Bosio, gestore, insieme ai suoi quattro fratelli,
di un’impresa familiare che consta di ben otto negozi
d’abbigliamento: due nel bresciano, tre nel bergamasco, uno
nel milanese, uno in Brianza e uno a Lecco.

Qualche mese fa ha deciso di frequentare in Saef, a
Brescia, un corso di 120 ore avente come oggetto la gestione
delle risorse umane. La decisione di Livio nasce dalla
crescita del personale a seguito dell’ampliamento

dell’attività. «Mi sono stati dati gli strumenti per selezionare
con attenzione il personale - ci ha detto -. È strategico
individuare le doti delle persone, perché solo così puoi farle
emergere e trarne la massima resa. Resa che significa anche
dare ai dipendenti la possibilità di inserirsi con serenità
nell’ambiente di lavoro, riducendo conflitti e stress». Livio
prosegue: «Chi lavora con noi - l’ho capito più a fondo - non
è solo scelto ma sceglie a sua volta. Deve essere convinto di
ciò che fa e condividere modi di operare e obiettivi. Se si
raggiunge questo risultato i dipendenti vivono bene e fanno
star bene chi entra in contatto con loro, colleghi e clienti.
Favorire questi atteggiamenti porta a trarre il massimo del
profitto, sia in termini umani che economici, da chi lavora
con te. Sembra facile, ma è tutt’altro che scontato». Il corso è
servito al giovane imprenditore per acquisire tale capacità.

Opportunità tra pubblico e privato
Gdb Lavoro è per la nostra provincia la più ricca vetrina di

opportunità offerte da pubblico e privato. Insomma: tanti annunci

che spaziano su diversi target in grado di rispondere a ogni tipo di

curricula. Quello del lunedì è un appuntamento irrinunciabile sia per

chi offre lavoro sia per chi lo cerca. Il posto migliore per far incontrare

domanda e offerta.

Nazionale

Costa Crociere
cercapasticcieri

Nazionale

Si premiano
imigliori vignettisti

Internazionale

Fare i cuochi
nel RegnoUnito

f�x
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La Rai assume professori
d’orchestra, con contratto a
tempo indeterminato. In
particolare la ricerca è rivolta
a due professori nel ruolo di
corno basso, uno nel ruolo di
violoncello, e uno di
bassotuba. È necessario
registrarsi sul sito Rai
www.lavoraconnoi.rai.it.

Il Ministero dei Beni culturali
ha indetto un nuovo bando
per l’assegnazione di una
borsa di studio sulla cultura
fotografica della durata di un
anno. Sarà possibile
candidarsi al bando fino al 30
settembre scrivendo a
info@sisf.eu. Informazioni al
3358186266.

La giusta quantità di acqua?
Ora ve lo diceDrinkee
Sei giovani dell’Accademia Santa Giulia hanno progettato e ideato
la piattaforma elettronica che durante il giorno ci dice quando bere

In vista dell’apertura a
ottobre del nuovo centro
commerciale di Ikea di a
Roncadelle, le società di
gestione assumo assistenti
alla vendita. Per partecipare
alle selezioni è necessario
registrarsi al sito
www.inditexcareers.com e
inviare curriculum e foto.

Nazionale

LaRai assume
professori d’orchestra

Vi piacerebbe insegnare
l’italiano negli Stati Uniti per
un anno? È al via il bando
2017- 2018 per
l’assegnazione delle borse
Fulbright, per incarichi di
assistentato presso le
università statunitensi. Per
partecipare alle selezioni c’è
tempo fino al 22 luglio.

Alto
prof�lo

�dbl�voro@numer�c��com

telefono

030 37401
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Informagiovani
OPERAI TECNICI

� Apindustria - Azienda associata di

Brescia cerca 1DISEGNATRICE/TORE.

Diploma di Perito tecnico / meccanico o

laurea Ingegneria Meccanica; ottima

conoscenza del programma Proe; ottima

conoscenza delle materie prime e dei

relativi processi di trasformazione. Inviare

CV a: risorseumane@apindustria.bs.it,

Ufficio Risorse Umane

� Apindustria - Azienda associata di

Brescia cerca 1RESPONSABILEUFFICIO
TECNICO. Laurea in Ingegneria
meccanica; buona conoscenza lingua

inglese; conoscenza strumenti di disegno

Cad; Solidworks; gestione progetti in

autonomia; conoscenza sistema Gantt;

pianificazione lavori di produzione e

verifica fasi di produzione; conoscenza nel

settore del carroponte; impianti di

sollevamento; strutture di sostegno e

conoscenza relative normative.

Disponibilità alle trasferte. Inviare CV a:

risorseumane@apindustria.bs.it, Ufficio

Risorse Umane

� Ase srl travagliato cerca 1
TIROCINANTE. Diploma di Perito

Industriale. Inviare CV a:

paola.bertoli@asesrl.191.it, sig.ra Paola

Bertoli

� CO.GEN. S.p.A. Brescia cerca 1

APPRENDISTA. Diploma di perito in

elettronica o elettrotecnica; ottima

padronanza della lingua italiana parlata e

scritta; padronanza nell'utilizzo del

pacchetto Office e di strumenti

informatici; capacità organizzative;

disponibilità a turnazioni e trasferte.
Inviare CV a:

l.montalbano@cogenspa.com, sig. Luca

Montalbano

� CO.GEN. S.p.A. Brescia cerca 1

PROGETTISTA. Preferibile laurea in

materie tecnologiche; ottimo utilizzo del

personal computer e in particolare del

programma Autocad e del pacchetto

Office; capacità organizzative;

disponibilità a turnazioni e trasferte.

Esperienza (anche breve) nel settore.

Inviare CV a:

l.montalbano@cogenspa.com, Luca
Montalbano

� Corbat srl Flero cerca 1OPERAIA/O.

Patentino uso in sicurezza delle

attrezzature e macchine da cantiere: le

macchine movimento terra ; buone

capacità nell'esecuzione dei lavori di

demolizione. Inviare CV a: info@corbat.it,

sig.ra Sabrina

� Elettron Srl Ghedi cerca 1

TIROCINANTE. Diploma in ambito

tecnico (Perito elettrico - elettronico o

simili); disponibilità a lavorare full time.
Inviare CV a:

selezione@elettronsicurezza.it, Ufficio del

Personale

� Flex srl Brescia cerca 1PROGETTISTA
MECCANICO. Laurea in Ingegneria,

preferibilmente meccanica o elettronica;

diploma o cultura equivalente;

conoscenza della lingua inglese; ottima

conoscenza dei software di modellazione

3D e 2D - preferibilmente SolidWorks e

AutoCAD; disponibilità a brevi e

occasionali trasferte. Inviare CV a:

risorseumane@flex.it, Ufficio risorse
umane

� IF 65 s.p.a. Brescia cerca 2

TIROCINANTE. Età massima 29 anni;

laurea in Ingegneria Informatica /

Elettronica; conoscenza base dei linguaggi

di programmazione PHP, PERL; database

relazionali e SQL; pacchetti software del

mondo open source e sistemi operativi

Linux. Inviare CV a:

ufficio.personale@if65.it, Direzione

Risorse Umane

� Idrotermica Tiemme srl Botticino cerca
1 IDRAULICO. Età 18/40 anni; conoscenza,

anche minima, del settore idraulico;

patente; automunita/o; residenza nei

pressi di Botticino. Inviare CV a:

info@idrotermicatiemme.com, sig.ra

Cristina

� Immobiliare Il Ponte s.p.a. Brescia
cerca 1 TIROCINANTE. Età 18-25 anni;
diploma di Geometra; capacità di utilizzo
di Archicad e Office. Inviare CV a:
ufficio.personale@if65.it, Direzione
Risorse Umane

� Impresa di pulizie Brescia cerca 1
OPERAIA/O. Esperienza; automunita/o.
Telefonare al numero 0302938217, Uff.
Personale

� Prisma Attrezzature srl Flero cerca 1
PROGRAMMATRICE/TORE. Età 20/60
anni; studi nel settore meccanico;
esperienza nel settore. Inviare CV a:
contabilita.prisma@libero.it Telefonare al
numero 0303539172, sig. Comini

� Reynaers Aluminium srl San Zeno
Naviglio cerca 1 TECNICO. Diploma di
Geometra/Perito industriale o laurea in
Ingegneria o Architettura; conoscenza di
Office, Autocad; conoscenza di un
software per il calcolo dei serramenti;
buon livello di inglese parlato e scritto;
esperienza nel settore produzione e/o
progettazione di serramenti / facciate in
alluminio, legno, PVC, acciaio. Inviare CV a:
tecnico.italia@reynaers.com, dott.
Roberto Scafile

� Sbaraini Utensili snc Borgosatollo cerca
2OPERATORE C.N.C.. Esperienza, anche
minina, nel settore; patente B. Inviare CV
a: sbaraini - utensili@borgosatollo.it
Telefonare al numero 0302701303, sig.
Sbaraini Giovanni

IMPIEGATI

� ANDROMEDA srl BRescia cerca 1
TIROCINANTE. Laurea in Economia e
Commercio. Inviare CV a:
xandrsrl@libero.it, sig. Marco Carbone.

� ANDROMEDA srl Brescia cerca 1
APPRENDISTA. Diploma di Ragioneria.
Inviare CV a: xandrsrl@libero.it, sig. Marco
Carbone

� ANDROMEDA srl Brescia cerca 1
IMPIEGATA/O. Diploma/laurea. Gradita
esperienza in studi professionali. Inviare
CV a: xandrsrl@libero.it, sig. Marco
Carbone

� Artecalor Srl mazzano cerca 1
IMPIEGATA/O. Diploma di ragioneria o
perito aziendale; buone capacità
relazionali, organizzative e gestionali.
Inviare CV a: manu@artecalor.com, sig.ra
Manuela Binotti

� Blu Hotels Spa San felice del benaco
cerca 3 MANAGER. Ottima conoscenza
della lingua inglese e tedesca; conoscenza
di un programma gestionale alberghiero;
esperienza consolidata nel ruolo in
alberghi 4 e 5 stelle lusso (preferibilmente
con standard Leading Hotels). Inviare CV
a: selezione@bluhotels.it Telefonare al
numero 036544111, sig.ra Chiara Antonioli

� Colorcopy srl Brescia cerca 1
IMPIEGATA/O. Età 18/29 anni; ottima
conoscenza della lingua inglese scritta e
parlata. Inviare CV a:
ilenia.pachera@colorcopy.it, sig.ra Ilenia

� Consultorio Familiare Onlus Brescia
cerca 1 IMPIEGATA/O. Utilizzo software
Soldanella Isolabella e altri strumenti
informatici (posta elettronica, internet,
pacchetto office). Inviare CV a:
info@consultoriofamiliare.org, dott.ssa
Sara Montanari

� Fernando Trasporti Brescia srl Brescia
cerca 1 IMPIEGATA/O. Utilizzo
programma team system; esperienza
nella contabilità ordinaria. Inviare CV a:
fernandotrasporti@gmail.com, sig.
Fernando

� I.S.U.P.E. srl a socio unico Brescia cerca
1 IMPIEGATA/O. Buona conoscenza uso
computer e programmi principali. Inviare
CV a: info@isupe.it, sig.ra Marialaura Arici

� Remarketing Way srl Cazzago San
Martino cerca 1 IMPIEGATA/O.
Conoscenza della lingua inglese almeno
livello B2 sia scritto che parlato;
preferibile conoscenza di una seconda
lingua straniera; ottima dimestichezza
con gli strumenti informatici;
predisposizione al lavoro di squadra.
Inviare CV a:
info@remarketingmachine.com, dott.ssa
Michela Zoldan

Hanno ideato il sistema Drinkee, e hanno vinto la
borsa di studio prevista nella classe alimentazione
dal progetto Benessere-Impresa, una gara tra

giovani inventori ideata da Saef e sostenuta da Norda,
Nanosoft e Accademia Essse(con tre esse). Sono sei giovani
studenti dell’Accademia cittadina Santa Giulia di via Nicolò
Tommaseo. Si chiamano Federico Andreani, Alessio
Andreoli, Francesca Abossey, Laura Apostoli, Matteo
Sartorio e Michela Freddi. Hanno iniziato a studiarci circa
sei mesi fa e l’hanno presentata al pubblico venerdì 24
giugno nella sede di Talent Garden Milano Calabiana, dove
sono stati premiati da una giuria presieduta dalla famosa
designer Maria Teresa Azzola. Il sistema Drinkee è una
piattaforma fisica che calcola il fabbisogno di acqua
giornaliero di un lavoratore, sulla basa di una serie di

parametrici. La piattaforma elettronica è piccola (12
centimetri per 12) e quindi facilmente maneggiabile e
trasportabile. Per avere sotto controllo ogni momento il
proprio fabbisogno giornaliero vi si appoggia sopra una
bottiglia, meglio se si tratta di quella da due litri, visto che
proprio due litri sono la quantità minima giornaliera da
assumere per una persona. La piattaforma è sensibile al
peso della bottiglia, e quando questa non viene sollevata da
troppo tempo Drinkee ricorda al diretto interessato di bere
avvisandolo con un segnale luminoso. La sensibilità
intelligente di Drinkee infatti è stata creata proprio per
comunicare quanta acqua deve essere bevuta e a che
distanza di tempo, per mantenere le condizioni di forma e
benessere ideali. Grazie al suo ridotto ingombro la novità
può essere portata in qualsiasi posto di lavoro.

Opportunità tra pubblico e privato
Gdb Lavoro è per la nostra provincia la più ricca vetrina di

opportunità offerte da pubblico e privato. Insomma: tanti annunci

che spaziano su diversi target in grado di rispondere a ogni tipo di

curricula. Quello del lunedì è un appuntamento irrinunciabile sia per

chi offre lavoro sia per chi lo cerca. Il posto migliore per far incontrare

domanda e offerta.

Roncadelle

Il nuovo centro Ikea
cercapersonale

Nazionale

Borsadi studio
su cultura fotografica

Internazionale

Per insegnare italiano
negli Stati Uniti

f�x
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BILANCI2015.UnannopositivoperilgruppoconsedeaManerbio

Estralaumenta
ricavieutilenetto
Esirafforza
Convertitoinanticipoilprestito
obbligazionario:capitalea22mln
Vendutol’impiantodiestrusione
diBagnatica(Bg).Prospettiveok
Un esercizio caratterizzato
dall’aumento delle vendite e
dell’utile netto, oltre che dal
rafforzamento del capitale.
Un 2015 positivo per il grup-
po che fa riferimento alla
Estral spa di Manerbio (270
addetti; 303 in precedenza)
presieduta da Enzo Cibaldi:
è attivo (con la società princi-
pale) nel settore dei profilati
estrusi con 5 linee capaci di
offrire una vasta gamma di
prodotti, partendo dalle bil-
lette in lega di alluminio, sili-
cio e magnesio realizzate dal-
la Deral spa (sempre di Ma-
nerbio, controllata al
63,75%), in parte destinati al-
la commercializzazione tra-
mite il centro di vendita della
Alu-Brixia srl di Verolanuo-
va (detenuta al 55%).

COME EMERGE dal bilancio
consolidato, l’anno scorso il
fatturato sale da 98,854 mi-
lioni di euro a 112,595 mln di
euro (89,5 mln in Italia); il
margine operativo si attesta

a 6,659 milioni di euro (era
di 5,918 mln), il risultato ope-
rativo a 1,595 milioni di euro
(0,745 mln dodici mesi pri-
ma), mentre i profitti di com-
petenza sono pari a 0,459 mi-
lioni di euro, in progresso sul
2014 (utile a 0,138 mln di eu-
ro). La posizione finanziaria
netta passa da -57,276 milio-
ni di euro a -54,082 milioni
di euro. «La situazione finan-
ziaria - si legge nella relazio-
ne, nella parte in cui analizza
l’andamento della spa - risul-
ta migliorata per effetto del
risultato della gestione carat-
teristica, dell’introito deri-
vante dalla vendita
dell’impianto di estrusione»
smobilizzato a Bagnatica
(Bg), con una plusvalenza di
186 mila euro; ma anche dal-
la conversione anticipata del
prestito obbligazionario (di
due milioni di euro, con ini-
ziale durata triennale) e con-
testuale aumento del capita-
le sociale a 22 milioni di euro
(interamente versato). «Per

il gruppo l’esercizio 2015 si
può considerare positivo alla
luce dell’ennesimo anno diffi-
cile a causa della prolungata
crisi economica, che ha fatto
crollare drasticamente i con-
sumi di beni durevoli», com-
mentano gli amministratori.

L’IMPEGNOsul fronte degli in-
vestimenti trova riscontro ne-
gli oltre 4 milioni di euro de-
stinati (soprattutto per la ca-
pogruppo, per migliorare il
processo e realizzare prodot-
ti di alta qualità in linea con
le esigenze dei mercati) nella
maggior parte per le attrezza-
ture industriali e commercia-
li, senza dimenticare gli im-
pianti di tutela ambientale
(per la Deral) con l’obiettivo
di mantenere anche le «Best
Available Technologies».
Dalla relazione al consolida-
to, tra l’altro, emerge che le
due società controllate in Au-
stria sono in liquidazione,
«in quanto per la stessa attivi-
tà si è ritenuto più convenien-
te e funzionale costituire la
Casal Aluminium srl» con se-
de a Casale Cremasco (Cre-
mona): una commerciale
operativa prevalentemente
in Nord Europa e partecipa-
ta al 40%. Le prospettive so-
no giudicate positive. •R.E.

©RIPRODUZIONERISERVATA

LAVORO.Peraiutareaespletarelepratiche

Aprelosportello
perl’apprendistato
diConsulentieSaef

Conlenuovenormative
laformulaper l’inserimento
deigiovanièdiventatapiù
interessanteeconveniente

Assofloro

FORBICIRICONFERMATA
L'assembleagenerale di
AssofloroLombardiache
siè tenutalunedì a
Cannetosull’Oglio (Mn)ha
rielettoallapresidenza
perilprossimo trienniola
brescianaNada Forbici.
Unascelta di riconferma
cheèstata presa,si legge
inuna nota,«alla luce
dell'operatosvolto,dei
temicaldisultavolo,delle
trattativeavviatee
dell'intrapredenza
dimostrata».

NadaForbici,che èanche
presidentedei
FlorovivaistiBresciani nel
suointerventoha
delineatogli impegnidel
suonuovomandato per
favorirelosviluppodel
settoreflorovivaistico
lombardo,suscala
nazionale,ma anche
internazionale.

Confartigianato

C’ÈLOMBARDIASERVIZI
Costituita
Confartigianato
LombardiaServizi scrl,
chiamataadaffiancarele
associazioniele società
operativeterritoriali nel
campodeiservizi
innovatividi categoria.
Ottoal momentole realtà
chehanno aderito: oltrea
Brescia,spiegauna nota,
ancheBergamo, Como,
Milano,AltoMilanese,
Sondrio,Crema e Pavia.La
presidenzaèaffidata al
leaderdiConfartigianato
BergamoAngelo Carrara. I
duevicesono Marco
Galimberti(Como) e
RenatoPerversi(Pavia).
EugenioMassetti,al
verticediConfartigianato
Bresciae Lombardia, ha
sottolineatoche la«nuova
societàè unpuntodi
partenza».

Uno sportello dedicato
all’apprendistato per infor-
mare, aiutare nelle pratiche e
monitorare il percorso in ca-
so di apprendistato sarà aper-
to una volta al mese nella se-
de bresciana dell’Associazio-
ne Nazionale Consulenti del
Lavoro di via Salgari 43, in
collaborazione con l’agenzia
di formazione Saef. Se ne è
parlato ieri in un convegno
organizzato al Paolo VI, aper-
to da PietroCampo, presiden-
te Ancl (270 iscritti), con rela-
zioni della consulente di Saef
Silvia Cusmai e di Massimo
Braghin della Fondazione
Studi. Entrambi hanno sotto-
lineato come la formula
dell’apprendistato sia diven-
tata più interessante con le
nuove normative, sia rispetto

al contratto a tutele crescenti
che al normale esonero con-
tributivo triennale per i giova-
ni, diventato ora biennale.

PREVEDE tuttavia l’obbligo
della formazione, in azienda
e fuori, in realtà accreditate
dalla Regione come Saef che
fornisce corsi gratuiti. A se-
conda del titolo di studio le
ore formative esterne, in mo-
do inversamente proporzio-
nale, vanno da 40 a 120, quel-
le interne variano a seconda
dei contratti sotto la respon-
sabilità dell’imprenditore
che nomina un tutor. La du-
rata è triennale o, per l’artigia-
nato, quinquennale. Alla fine
è automatica l’assunzione.
Molto appetibile è il rispar-
mio contributivo previsto
per le imprese, con azzera-
mento totale nelle aziende ar-
tigiane, e con il 10% nelle al-
tre imprese a fronte di un
quasi 40% di oneri. •MA.BI.

©RIPRODUZIONERISERVATA

SilviaCusmaiePietroCampoduranteilconvegnoalPaoloVI

PioneerAssetManagement S.A.
77Boulevard GrandeDuchesse
Charlotte - Luxembourg

FONDI COMUNI:
I fondi comuni di investimento sono on line all’indirizzo www.bresciaoggi.it.BorsaItalianadel21giugno2016
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A
A.S.Roma ................................. 0,4008 -0,74 -23,4 0.374 0.663
A2A ............................................. 1,173 -0,85 4,08 0.960 1.344
Acea ........................................... 10,880 -0,55 -8,34 10.940 14.214
AcotelGroup ........................... 6,420 1,74 -40,5 5.843 12.259
Acsm-Agam .............................. 1,533 -0,65 10,61 1.249 1.711
Aedes ......................................... 0,3988 0,35 -43,7 0.318 0.758
Aedes20warr .......................... N.R. — —
Aeffe .......................................... 1,095 -3,01 -43,9 0.939 2.107
AeroportodiBologna ............ 8,370 -0,95 — 5.653 10.233
Alba ............................................ 2,650 — -10,5 2.195 3.222
Alerion ....................................... 1,640 -1,09 -41,2 1.609 3.008
Ambienthesis ........................... 0,4096 0,89 -19,8 0.365 0.511
Amplifon ................................... 8,490 -0,53 24,49 6.728 8.801
AnimaHolding .......................... 5,040 5,53 -37,5 4.439 9.604
AnsaldoSts ............................... 10,100 2,33 7,45 9.353 10.603
Arena ......................................... N.R. — — 0.005 0.005
Ascopiave .................................. 2,610 0,46 22,19 2.014 2.617
Astaldi ....................................... 3,912 0,57 -52,1 3.594 10.644
ASTM ......................................... 10,590 0,76 -12,3 9.046 12.659
Atlantia ..................................... 23,06 -0,35 1,68 21.013 25.549
Autogrill .................................... 7,405 1,23 -6,74 6.244 8.898
AutostradeMer. ...................... 16,200 -1,82 -10,4 16.204 18.571
Azimut ....................................... 18,660 0,05 -27,5 15.517 26.994

B
B&CSpeakers ......................... 6,905 -1,07 -2,75 6.229 7.974
BancaGenerali ......................... 21,25 1,29 -31,3 19.792 32.396
BancaIfis .................................. 21,50 -2,41 13,94 17.991 29.133
BancaMediolanum ................. 6,890 1,03 -10,2 5.328 7.957
BancaSistema ......................... 2,438 -0,16 — 2.243 4.868
BancoPopolare ...................... 2,892 0,35 -75,0 2.535 12.174
Banzai ........................................ 3,616 0,84 -31,1 3.294 6.112
Basicnet .................................... 3,100 1,77 -21,1 2.921 4.870
Bastogi ...................................... 1,191 0,08 -32,2 1.116 1.797
BBBiotech ............................... 41,68 -1,91 -22,6 36.684 61.490
BcaCarige ................................ 0,4119 -1,93 -77,0 0.371 1.823
BcaCariger ............................... 63,00 — -26,7 49.117 130.000
BcaFinnat ................................. 0,3470 -0,86 -30,5 0.329 0.527
BcaIntermobiliare .................. 1,570 -1,38 -49,4 1.281 3.270
BcaPop.EtruriaeLazio .......... 0,5830 — — 0.588 0.588
BcaPop.Milano ........................ 0,4765 -0,21 -50,4 0.425 1.022
BcaPop.Spoleto ...................... 1,782 — -0,67 1.796 1.796
BcaPopolareItaliana10 ...... N.R. — —
BcaProfilo ................................ 0,1823 — -38,2 0.179 0.305
BcoDesio-Brianza .................. 1,768 -2,32 -45,8 1.652 3.532
BcoDesio-Brianzarnc ............ 2,098 2,84 -19,9 1.816 2.949
BcoSantander ........................ 4,040 2,07 -40,6 3.362 6.855
BcoSardegnarnc .................... 6,290 -0,16 -40,8 5.978 10.594
BE ................................................ 0,4838 -1,06 -12,7 0.365 0.583
Beghelli ..................................... 0,3922 -1,53 -9,71 0.369 0.484
BeniStabili ................................ 0,6195 -0,72 -7,54 0.554 0.755
BestUnionCo. .......................... 2,356 1,55 6,41 2.172 2.860
BialettiIndustrie ..................... 0,3199 3,26 -36,4 0.242 0.497
Biancamano .............................. 0,1460 0,62 -68,9 0.140 0.507
Biesse ........................................ 11,750 -1,43 -23,9 10.151 18.329
Bioera ........................................ 0,2240 -5,08 -56,9 0.222 0.520
BoeroBart. ................................ 18,000 — -9,73 17.200 22.300
Bolzoni ....................................... 4,306 0,14 19,88 3.271 4.299
Bon.Ferraresi ........................... 18,710 1,68 -14,5 16.412 22.822
Borgosesia ............................... 0,2717 — -63,4 0.250 0.743
Borgosesiarnc ......................... 0,3420 — -53,8 0.342 0.840
Brembo ..................................... 51,90 -2,72 34,09 32.754 53.982
Brioschi ..................................... 0,0502 -3,65 -45,1 0.046 0.099
BrunelloCucinelli .................... 17,460 -1,08 1,28 13.100 17.845

BuzziUnicem ........................... 16,350 — 23,96 12.076 18.181
BuzziUnicemrnc .................... 9,650 1,58 17,40 7.342 10.878

C
CadIt .......................................... 3,870 -1,28 -10,0 3.408 4.420
CairoComm. ............................. 4,396 1,52 -3,26 3.408 4.966
Caleffi ......................................... 1,160 -0,77 1,29 0.858 1.188
Caleffi20warr ........................ 0,1270 -0,78 — 0. 0.
Caltagirone ............................... 1,997 -3,90 -10,4 1.744 2.755
CaltagironeEd. ........................ 0,8975 3,22 2,69 0.812 1.139
Campari .................................... 8,545 0,06 23,48 6.486 8.829
Carraro ....................................... 1,215 1,25 -42,6 1.176 2.111
CattolicaAs .............................. 6,070 -0,16 -16,6 5.406 7.483
Cembre ..................................... 13,800 0,07 -1,43 12.071 14.704
CementirHold ......................... 3,712 -3,78 -37,3 3.732 6.414
Cent.LatteTorino .................. 2,800 -0,07 -22,8 2.548 3.767
Ceram.Ricchetti ..................... 0,1685 -5,34 -34,5 0.164 0.270
Cerved ........................................ 7,470 0,20 10,83 6.195 7.833
CHL ............................................ 0,0185 -2,12 -58,0 0.018 0.045
CIA ............................................... 0,1883 1,13 -25,3 0.176 0.262
Ciccolella .................................. 0,2413 — — 0.242 0.242
Cir ............................................... 0,9915 5,03 -0,85 0.771 1.108
ClassEditori ............................ 0,3812 -3,83 -56,1 0.341 0.994
CNHIndustrial ......................... 6,595 -2,44 -21,6 5.271 8.845
Cofide ......................................... 0,3650 -1,08 -20,6 0.319 0.469
ConafiPrestito' ....................... 0,2475 — -25,6 0.201 0.334
Cred.Emiliano .......................... 6,365 1,03 -13,6 5.119 7.799
Cred.Valtellinese ................... 0,5175 0,98 -58,3 0.457 1.329
Csp ............................................. 1,030 1,98 -24,0 0.783 1.471
CTIBiopharma ......................... 0,3664 -0,92 -81,5 0.292 1.970

D
D'Amico .................................... 0,3933 -0,58 -32,6 0.375 0.748
Dada ........................................... 2,334 0,60 -14,4 1.919 2.724
Damiani ...................................... 0,9980 1,37 -23,2 0.911 1.475
Danieli ....................................... 16,720 1,77 -9,38 13.772 19.965
Danielirnc ................................. 12,720 4,26 -9,01 10.957 14.939
Datalogic .................................. 14,430 -3,80 6,10 12.306 17.310
De'Longhi ................................. 22,87 -0,57 7,88 18.898 27.637
DeaCapital .............................. 1,126 0,54 -15,3 1.083 1.355
Delclima ..................................... N.R. — — 2.090 4.962
Diasorin ...................................... 53,85 0,37 26,38 36.937 56.199
DigitalBros ............................... 6,350 0,16 -21,6 3.944 14.080
DmailGroup ............................. 1,215 — -42,1 1.100 3.238

E
Edisonr ..................................... 0,6560 2,50 -10,1 0.604 0.806
EEMS .......................................... 0,0903 -2,38 -5,35 0.060 0.184
EITowers .................................. 48,60 -1,00 -10,8 45.889 59.209
El.En. .......................................... 13,160 0,84 42,27 8.420 13.885
Elica ............................................ 1,875 3,02 -7,54 1.413 2.142
Emak ........................................... 0,7005 -1,48 -22,3 0.611 0.925
Enel ............................................ 3,966 0,25 -6,33 3.425 4.418
Enervit ........................................ 2,398 0,76 -28,3 2.332 3.789
Engineering ............................... 65,80 -0,08 11,53 49.057 66.126
Eni ................................................ 14,340 1,27 -14,7 11.137 16.868
Erg .............................................. 10,420 -0,29 0,07 9.734 12.781
ErgyCapital ............................. 0,0506 2,85 -51,3 0.045 0.104
ErgyCapital16warr ............... 0,0010 -9,09 -89,8 0. 0.
Esprinet .................................... 5,855 0,69 -25,4 5.573 8.664
Eukedos ..................................... 0,9660 — -2,42 0.934 1.199
Eurotech .................................... 1,350 -2,74 -22,4 1.115 1.821
Exor ............................................. 33,35 0,12 -23,8 23.766 46.846
Exprivia ...................................... 0,6795 -0,07 -11,3 0.605 0.857

F
FalckRenewables .................. 0,8000 -0,99 -31,9 0.762 1.260

FCA-FiatChryslerAut. .......... 6,250 -0,24 -31,6 5.209 9.848
Ferragamo ................................ 19,580 -1,16 -29,1 18.243 30.370
Ferrari ....................................... 37,90 -0,94 — 28.377 44.722
Fidia ........................................... 5,615 -3,36 -19,8 4.051 7.440
FieraMilano ............................. 1,729 1,71 -61,2 1.382 4.760
Fila ............................................... 12,200 1,67 22,31 9.109 13.082
Filawarr ..................................... N.R. — — 1. 2.
Fincantieri ................................. 0,3701 -1,25 -46,0 0.278 0.746
FinecoBank .............................. 6,300 -0,47 -7,62 5.825 7.709
FNM ............................................ 0,4444 -0,94 -22,7 0.345 0.594
Fullsix ......................................... 1,229 2,59 -36,4 1.016 1.983

G
GabettiPro.Sol. ...................... 0,5300 -3,11 -46,8 0.455 1.096
GasPlus ..................................... 2,600 -3,99 -32,8 2.524 4.049
Gefran ........................................ 1,636 0,86 -49,3 1.405 3.470
Generali .................................... 12,510 1,79 -26,6 11.156 18.037
Geox .......................................... 3,038 1,47 -15,0 2.644 4.358
Gr.WasteItalia ........................ 0,2066 2,48 -76,0 0.169 0.991
GruppoEdit.L'Espresso ....... 0,8050 0,75 -16,8 0.711 1.111

H
Hera ........................................... 2,448 0,91 2,00 2.156 2.649

I
IGrandiViaggi ......................... 0,9335 -0,11 31,02 0.566 0.941
IGD ............................................. 0,7300 0,97 -9,20 0.640 0.996
IlSole24Ore ........................... 0,5075 -1,74 -28,8 0.468 0.781
Ima ............................................. 53,35 1,04 24,45 38.082 58.508
Immsi .......................................... 0,4139 1,20 -33,2 0.335 0.633
IndustriaeInn .......................... 0,1800 -5,26 -60,4 0.180 0.470
IntekGroup .............................. 0,2080 -4,37 -39,7 0.203 0.355
IntekGrouprnc ....................... 0,4199 -3,07 -25,7 0.397 0.571
Interpump ................................. 14,460 0,14 -1,30 10.483 15.780
IntesaSanpaolo ....................... 2,154 2,47 -36,4 1.930 3.618
IntesaSanpaolornc ................ 2,020 2,59 -30,8 1.827 3.128
InvesteSviluppo .................... 0,1351 0,45 -69,3 0.130 0.431
Inwit ............................................ 4,156 -1,75 2,11 3.903 5.046
Irce ............................................. 1,670 -4,02 -17,3 1.682 2.162
Iren ............................................. 1,465 1,74 14,45 1.151 1.653
Isagro ......................................... 1,250 -2,19 -20,2 0.900 1.671
IsagroAzioniSviluppo .......... 0,9915 — -19,1 0.706 1.230
ITWAY ....................................... 1,540 -0,58 -20,5 1.136 2.041
Italcementi ............................... 10,530 0,19 67,94 5.659 10.540
Italiaonline ................................ 2,450 -2,93 -37,2 2.106 4.346
Italiaonlinernc .......................... 300,00 — 87,50 152.100 320.000
Italmobiliare ............................. 33,10 1,22 25,95 24.501 43.809
Italmobiliarernc ....................... 26,34 -0,08 61,60 15.316 31.156
IVSGroup ................................. 8,250 0,61 11,19 7.317 8.800

J
JuventusFC .............................. 0,2578 -0,58 -5,91 0.231 0.296

K
K.R.Energy ................................ 0,4600 -2,75 -45,2 0.383 0.837

L
LaDoria ..................................... 11,950 3,02 -4,70 9.026 13.445

LandiRenzo ............................. 0,4623 -2,12 -51,3 0.402 1.006
Lazio ........................................... 0,4650 1,09 -23,1 0.389 0.687
Leonardo-Finmeccanica ....... 9,945 -0,45 -14,8 8.770 13.758
Luxottica .................................. 46,13 -0,37 -25,4 43.984 67.263
LventureGroup ....................... 0,5695 4,21 -26,3 0.388 0.781
LventureGroupaxa ............... 0,0270 22,73 — 0. 0.

M
M&C .......................................... 0,1610 — 34,50 0.113 0.164
MaireTecnimont ..................... 2,340 -3,47 -20,7 1.833 3.207
MARR ........................................ 17,110 — 5,88 15.582 19.580
MassimoZanettiBeverage .. 7,305 1,46 -36,2 6.411 11.445
Mediacontech .......................... 1,284 -1,98 26,63 0.675 1.687
Mediaset .................................. 3,792 0,32 -12,9 2.900 4.865
Mediobanca .............................. 6,385 1,35 -31,3 5.644 9.985
Meridie ...................................... 0,0960 — -38,2 0.096 0.159
Mittel ......................................... 1,380 1,40 -10,6 1.299 1.699
Moleskine .................................. 2,242 -1,67 54,73 1.361 2.308
MolMed ..................................... 0,3320 3,43 -16,5 0.241 0.420
Moncler ..................................... 15,230 -0,98 -12,1 12.090 18.795
Mondadori ................................. 1,042 1,66 3,68 0.732 1.124
MondoTv .................................. 3,698 0,76 49,72 2.149 6.606
Monrif ........................................ 0,1839 -0,59 -36,7 0.182 0.311
MontePaschiSi. ...................... 0,5310 -1,48 -72,7 0.455 2.013
Moviemax ................................ N.R. — —
Mutuionline ............................... 7,930 0,70 13,29 6.627 8.878

N
Nice ............................................. 2,248 0,54 -15,8 1.926 2.850
Noemalife .................................. 7,350 -3,42 28,61 5.431 7.795
Noemalife15warr ................. 0,5000 — 150,0 0. 0.
Novare ....................................... 0,2680 — -70,5 0.266 0.909

O
Olidata ........................................ 0,1540 — -57,6 0.117 0.368
Openjobmetis ......................... 6,970 0,14 — 6.666 7.497
OVS ............................................ 5,660 -0,44 1,16 5.020 6.669

P
Panariagroup ............................ 2,704 — 8,07 2.321 3.969
Parmalat ................................... 2,326 -0,17 -3,24 2.256 2.445
Piaggio ....................................... 1,695 -2,59 -45,1 1.594 3.111
Pierrel ........................................ 0,2906 -2,45 -63,6 0.273 0.829
Pierrel12war ........................... N.R. — —
Pininfarina ................................. 2,104 -2,41 -53,0 1.498 5.200
Piquadro ................................... 1,140 -0,44 -30,7 0.988 1.723
Poligr.S.Faustino ................... 4,810 0,63 -23,6 4.474 6.765
PoligraficiEditoriale ............... 0,1730 1,41 -39,0 0.171 0.292
PopEmilia01/07 .................... N.R. — —
Pop.EmiliaRomagna .............. 4,320 2,56 -46,2 3.609 8.546
Pop.Sondrio .............................. 2,548 2,33 -43,1 2.319 4.741
PosteItaliane .......................... 6,640 -1,26 — 5.186 7.181
Prelios ........................................ 0,0808 -0,98 -77,4 0.073 0.415
Premuda ................................... 0,0590 — -69,5 0.059 0.267
PrimaIndustrie ....................... 13,350 -0,82 -25,0 8.740 17.799
Prysmian .................................... 21,25 -0,93 3,01 16.497 22.257

R
R.DeMedici ............................. 0,3192 3,10 -11,3 0.301 0.381
RaiWay ..................................... 3,938 0,97 -7,90 3.777 5.098
Ratti ........................................... 2,332 — -8,48 2.179 2.590
RCSMediagroup ..................... 0,7635 -0,52 -34,1 0.409 1.192
Recordati ................................... 26,55 1,30 39,88 18.712 27.308
Reply .......................................... 126,00 0,64 31,94 89.616 131.755
Retelit ........................................ 0,6300 -0,79 8,81 0.424 0.688
Risanamento ........................... 0,0884 — -35,1 0.075 0.176

Rosss ......................................... 0,5780 -4,78 -53,6 0.549 1.230
S
SabafS.p.a. .............................. 9,450 3,17 -21,3 9.057 12.711
Saes ........................................... 11,630 -0,34 60,97 6.643 13.859
Saesrnc .................................... 8,630 0,82 44,31 5.793 10.536
SafiloGroup ............................. 6,910 -0,14 -48,2 6.404 13.544
Saipem ...................................... 0,4035 3,33 -67,4 0.302 1.281
Saipemrisp ............................... 5,800 — -38,2 3.900 9.500
SaliniImpregilo ....................... 2,818 -0,98 -31,1 2.627 4.537
SaliniImpregilornc ................ 7,240 — -24,6 6.976 10.350
Saras .......................................... 1,634 0,18 2,77 1.306 2.499
Save ........................................... 13,380 0,60 12,53 11.229 13.548
SeatPG16warr ...................... 0,0001 — — 0. 0.
ServiziItalia .............................. 3,612 — -18,4 3.227 4.715
Sesa ........................................... 14,200 0,28 -3,53 12.807 15.773
SIAS ........................................... 8,295 -0,06 -16,7 7.904 10.908
Sintesi ....................................... 0,0214 — -63,4 0.017 0.059
Snai ............................................ 0,7085 -0,21 -48,8 0.541 1.418
Snam ........................................... 5,145 -0,48 15,77 4.127 5.493
Sogefi ........................................ 1,436 4,89 -44,6 1.286 2.870
Sol ............................................... 8,325 -0,18 16,43 6.770 8.388
Space2 ...................................... 9,675 -2,07 — 9.500 10.070
Space2warr ............................ 0,6605 1,54 — 0. 0.
Stefanel .................................... 0,1866 0,27 -38,0 0.143 0.321
Stefanelrisp ............................. 145,00 — — 145.000 145.000
STMicroelectr. ........................ 5,200 1,17 -29,6 4.562 7.652

T
Tamburi ...................................... 3,504 0,34 0,78 2.582 3.698
Tamburi15warr ..................... N.R. — — 1. 1.
Tamburi20warr ..................... 0,3750 -1,32 — 0. 0.
TAS ............................................. 0,5480 -0,09 12,11 0.389 0.576
Technogym ............................... 3,890 0,52 — 3.594 4.231
TelecomIT ................................ 0,7855 -1,13 -33,7 0.742 1.294
TelecomITrnc ......................... 0,6245 -1,73 -33,3 0.610 1.098
Tenaris ...................................... 12,730 -1,47 2,33 8.712 12.900
Terna .......................................... 4,784 -1,69 16,06 3.930 5.079
TerniEnergia ............................. 0,7920 -0,25 -54,0 0.797 1.813
Tesmec ..................................... 0,5085 -0,29 -29,4 0.489 0.786
Tiscali ........................................ 0,0455 2,25 -18,0 0.038 0.067
Tod's .......................................... 54,90 -1,08 -37,9 51.792 94.541
ToscanaAeroporti ................. 14,050 -1,95 -13,9 12.527 16.680
TreviFin.Ind. ............................. 1,280 -0,93 -39,6 1.043 2.151
TXTe-solution ......................... 7,180 -1,58 -2,31 7.099 8.585

U
UBIBanca .................................. 2,912 2,46 -61,7 2.540 7.839
Unicredit .................................... 2,518 0,96 -61,3 2.183 6.484
Unicreditrisp ........................... 6,445 -2,35 -22,8 6.343 9.010
Unipol ........................................ 2,830 -0,70 -37,6 2.519 4.907
UnipolSai ................................... 1,577 0,57 -32,0 1.440 2.432

V
Valsoia ...................................... 18,150 -0,33 -25,0 16.477 25.303
VianiniIndustria ...................... 1,190 0,34 7,01 1.057 1.319
VittoriaAss. .............................. 9,100 1,11 -11,1 7.512 10.196

Y
Yoox .......................................... 23,79 1,41 -25,7 21.217 36.206

Z
ZignagoVetro .......................... 5,550 -0,80 4,42 5.011 6.015
Zucchi ......................................... 0,0202 — -54,1 0.009 0.053
Zucchi14warr ......................... N.R. — —
Zucchirnc .................................. 0,1300 — -9,85 0.111 0.209

PERIODO TASSO360 TASSO365

1 sett. -0,368 -0,373

1 mese -0,358 -0,363

2 mesi -0,306 -0,310

3 mesi -0,266 -0,270

4 mesi

5 mesi

6 mesi -0,159 -0,161

7 mesi

8 mesi

9 mesi -0,094 -0,095

10 mesi

11 mesi

12 mesi -0,029 -0,029
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l’aziendaagricolaLaMontinadi
MonticelliBrusati, realtàdel
comprensoriocondottadalla
famigliaBozza.

ILPROCESSOdiconversione
triennaleèstatointrapresonel
2014suunasuperficievitatadi
36ettari,dicuiventiduein
affittoequattordicidi
proprietà: laprimavendemmia
ufficialeèprevistaperil2016,
mentreleprimeetichette
certificateapparirannosul
mercatonel2018.
Laproduzione«bio»èstimata
in250milabottigliesuun
totalecomplessivodi380mila:
nellagamma,quindi, rimarrà
unaquotaparial40%circadi
referenzeconvenzionali
collegatealleuveacquistate
daiconferitori, inquanto
l’aziendaalmomentoha
avviatol’operazione
esclusivamentesuiterreni
condottidirettamente.
«LaFranciacortasistaormai
indirizzandoinquesta
direzionecheanchenoi
abbiamodecisodiseguire-
spiegailresponsabile
commercialedell’azienda
franciacortina,MicheleBozza-.
Ilbiologicostadiventandouna
grandeopportunitàsiain
terminidi immagineche
puramenteambientali.Sul

frontecommercialerappresenta
unmodoperrimanerealpasso
conlerichiestechearrivanoin
particolarmododalmercato
straniero».

ILPROGETTO,spiegaancora
Bozza,nonèstato«indolore», in
quanto«incampagnaha
comportatounincrementodei
costidel40%perleoperazionidi
gestionemanualedeivigneti,
sfogliatura,diradamentodei
grappoli,cernita».C’èinoltreda
mettereincontounaumentodei
trattamentipariacircail50%in
baseallecondizioniclimatiche.
«Lasperanza-concludeBozza-è
chealungoterminequestascelta
possaessereripagatadal
consumatorepiùattentoal
discorsodellaqualità.Nonci
rimanecheaspettare».•C.AND.
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VINOEPROSPETTIVE.Un2015daprotagonistaperl’aziendadiDesenzano(giàProvenza)

«CaMaiol»fashopping
cresceerafforzalasfida
Rilevataunacascinaconventiettaridivigneto,
altreacquisizioninel2016.Fatturatosudel25%
Alprossimo«Vinitaly»ildebuttodelLuganabio

ClaudioAndrizzi

Ca Maiol festeggia il primo
anno con il nuovo nome nel
segno di una decisa crescita:
conosciuta da oltre mezzo se-
colo come Provenza, l’azien-
da agricola di Desenzano del
Garda, guidata dalla famiglia
Contato e protagonista nel
comparto del Lugana, da ini-
zio 2015 ha cambiato deno-
minazione. Una scelta pre-
miata con un +25% per il fat-
turato, che ha spinto la canti-
na a nuovi importanti investi-
menti: nel corso dell’annata
è stata acquisita in zona una
nuova cascina, con circa 20
ettari di vigneto (investimen-
to di 350 mila euro/ettaro pa-
ri a uno sforzo totale di 7 mln
di euro), che ha consentito al-
la produzione di passare da
1,4 a 1,8 milioni di bottiglie.

«L’OBIETTIVOè di arrivare a 2
milioni nel 2017 grazie a una
nuova operazione da concre-
tizzare nel 2016 - spiega Fa-
bio Contato, al vertice
dell’azienda con la sorella Pa-
trizia e la mamma Cesarina -.
Abbiamo in cantiere l’affitto
di un terreno non vitato, ol-
tre che l’acquisto di un vigne-

to per un totale di 25 ettari
che porterebbero la superfi-
cie controllata a 200 ettari».
Questi i nuovi progetti per
un’insegna uscita rafforzata
da un passaggio impegnati-
vo. «Non è stato facile abban-
donare il nome con il quale
eravamo conosciuti dal
1960, ma il cambiamento è
stato apprezzato - precisa
Contato -. Il riferimento alla
Francia rischiava di diventa-
re elemento di confusione su-
gli scenari internazionali nei
quali siamo sempre più affer-

mati: abbiamo scelto la chia-
rezza, rafforzando il brand at-
traverso il recupero del topo-
nimo originale dell’area dove
sorge la cantina, ovvero la Ca-
scina Maiol eretta nel 1710
dal notaio desenzanese Seba-
stiano Maioli, dove hanno se-
de gli uffici. Nulla, comun-
que, è cambiato nella gestio-
ne e nella forma giuridica».

L’operazione di riqualifica-
zione ha rafforzato l’immagi-
ne di Ca Maiol, aumentando
le performance all’estero che
ora valgono il 55% del busi-

ness: il primo sbocco rimane
la Germania (con il 28%
dell’export), ma nuove soddi-
sfazioni sono emerse da Au-
stralia e Russia. «Ci stiamo
sviluppando bene pure negli
Usa - spiega Contato -. Abbia-
mo ancora tanti margini di
crescita in altri Paesi. Il suc-
cesso non si fermerà perché il
Lugana ha dalla sua qualità e
longevità».

IL 2016 SEGNERÀ il debutto
dell’azienda nel bio: con la
vendemmia 2015 sono entra-
ti in certificazione ufficiale i
primi 14 ettari «convertiti»
al nuovo metodo colturale,
dedicati alla produzione del
Lugana Molin (unico bianco
lombardo insignito
quest’anno dei Tre Bicchieri
del Gambero Rosso per
l’annata 2014). «Lo presente-
remo al Vinitaly - anticipa
Contato -. Il piano si chiude-
rà nel 2017 con un totale di
44 ettari coltivati a bio: abbia-
mo forti richieste dai mercati
nordici, dove nei confronti
del green c’è molta sensibili-
tà». Non c’è solo il Lugana
nel futuro di Ca Maiol, che
scommette anche sulla Doc
Valtènesi. «Il Fabio Contato
Rosso, con l’annata 2011, en-
trerà a far parte di una deno-
minazione nella quale abbia-
mo sempre creduto e che per
noi, grazie al successo del
Chiaretto, vale già 300 mila
bottiglie».•

©RIPRODUZIONERISERVATA

LaMontinaeilbiologico:
unasceltapercogliere
«lenuoveopportunità»

ILBANDO.L’ISI-Inail
Sicurezza
sullavoro:
risorseadhoc
perleimprese

FabioContatoalverticedell’aziendaagricolaCaMaioldiDesenzano

Michele Bozza(La Montina)

La cantina di Monticelli Brusati

È stato pubblicato il bando
«ISI Inail 2015», per finan-
ziare a fondo perduto le im-
prese italiane per investimen-
ti mirati all’aumento della
condizioni di sicurezza e salu-
te nei luoghi di lavoro. Lo co-
munica Sara Mussinelli di
Saef, società bresciana che si
occupa di finanza, formazio-
ne e sicurezza. «Il bando ISI
Inail - spiega Mussinelli - è
una delle linee di finanzia-
mento in questo ambito più
importanti dell’anno e con
grandi vantaggi rispetto a
molte altre. Un’opportunità
unica per molte aziende».
Saef - spiega una nota -
nell’ultimo quinquennio ha
garantito l’assegnazione di
15 milioni e 704 mila euro a
decine di società italiane su
questo fronte.

Il bando prevede il finanzia-
mento fino a 130 mila euro a
fondo perduto e nell’ordine
del 65% dell’investimento (la
soglia minima di contributo
ammonta a 5 mila euro). In
ambito nazionale sono stati
destinati a questo bando ol-
tre 276 milioni di euro. Nella
sola Lombardia lo stanzia-
mento ammonta a 31 milioni
di euro per gli investimenti e
a 13,6 milioni di euro per lo
smaltimento di coperture
contenenti amianto. Il benefi-
ciario avrà tempo un anno
per effettuare l’intervento
prospettato nella domanda.
Dall’1 marzo al 5 maggio sarà
possibile caricare la doman-
da di contributo on line.•
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PioneerAssetManagement S.A.
77Boulevard GrandeDuchesse
Charlotte - Luxembourg

FONDI COMUNI:
I fondi comuni di investimento sono on line all’indirizzo www.bresciaoggi.it.BorsaItalianadel28dicembre2015
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A
A.S.Roma ................................. 0,4831 -2,64 -9,45 0.474 0.663
A2A ............................................. 1,224 -0,16 44,85 0.799 1.344
Acea ........................................... 13,830 0,58 54,53 8.950 14.214
AcotelGroup ........................... 8,025 -0,68 -20,8 7.961 15.391
Acsm-Agam .............................. 1,575 -0,32 43,31 1.058 1.626
Aedes ......................................... 0,4931 0,39 45,06 0.307 1.030
Aedes20warr .......................... N.R. — —
Aeffe .......................................... 1,475 0,89 -33,6 1.340 2.732
AeroportodiBologna ............ 6,250 1,30 — 5.653 6.358
AlbaPrivateEq. ...................... 3,072 -0,26 38,38 2.180 3.222
Alerion ....................................... 2,350 0,43 -18,6 2.118 3.291
Ambienthesis ........................... 0,4566 -1,38 18,91 0.356 0.595
Amplifon ................................... 7,880 2,40 59,19 4.900 7.890
AnimaHolding .......................... 7,990 -0,87 88,00 3.833 9.604
AnsaldoSts ............................... 9,900 0,81 16,95 8.185 9.877
Arena ......................................... 0,0051 — — 0.005 0.005
Ascopiave .................................. 2,198 2,52 20,31 1.762 2.450
Astaldi ....................................... 5,765 -1,79 18,77 4.496 10.644
ASTM ......................................... 11,350 -0,35 17,17 9.386 13.316
Atlantia ..................................... 24,51 -0,12 25,37 19.183 25.549
Autogrill .................................... 8,780 0,11 39,25 6.108 9.288
AutostradeMer. ...................... 16,910 -0,24 14,88 14.535 18.965
Azimut ....................................... 22,94 0,88 30,83 17.378 28.937

B
B&CSpeakers ......................... 7,900 1,67 31,67 5.639 7.974
BancaGenerali ......................... 29,23 1,39 25,45 22.224 33.162
BancaIfis .................................. 28,12 2,14 104,8 13.577 28.975
BancaSistema ......................... 3,912 -0,96 — 3.815 4.868
BancoPopolare ...................... 12,930 0,23 29,88 8.969 16.408
Banzai ........................................ 4,400 -0,95 — 4.391 6.603
Basicnet .................................... 4,834 -1,47 110,5 2.245 4.870
Bastogi ...................................... 1,690 1,20 -27,2 1.472 2.456
BBBiotech ............................... 269,10 0,41 36,25 195.225 332.676
BcaCarige ................................ 1,303 0,77 -21,0 1.184 2.338
BcaCariger ............................... 85,60 -2,17 -23,3 73.735 198.988
BcaFinnat ................................. 0,4251 — 4,19 0.393 0.605
BcaIntermobiliare .................. 2,280 -3,39 -35,3 2.311 3.545
BcaPop.EtruriaeLazio .......... 0,5830 — 51,08 0.360 0.613
BcaPop.Milano ........................ 0,9200 1,71 70,69 0.534 1.022
BcaPop.Spoleto ...................... 1,794 — — 1.796 1.796
BcaPopolareItaliana10 ...... N.R. — —
BcaProfilo ................................ 0,2615 0,58 -14,7 0.247 0.411
BcoDesio-Brianza .................. 2,730 -1,44 28,77 2.024 3.532
BcoDesio-Brianzarnc ............ 2,526 -1,02 19,26 2.064 2.979
BcoSantander ........................ 4,588 -1,12 -37,4 4.533 7.137
BcoSardegnarnc .................... 8,150 0,87 -17,7 8.075 11.213
BE ................................................ 0,5085 -0,88 2,42 0.479 0.664
Beghelli ..................................... 0,4709 0,28 17,49 0.386 0.499
BeniStabili ................................ 0,6940 -2,18 19,55 0.569 0.765
BestUnionCo. .......................... 2,312 1,85 19,24 1.810 2.423
BialettiIndustrie ..................... 0,3800 -2,54 -25,3 0.331 0.590
Biancamano .............................. 0,2937 1,35 -38,2 0.284 0.560
Biesse ........................................ 15,350 1,66 63,30 9.375 18.329
Bioera ........................................ 0,3726 -0,05 47,21 0.249 0.676
BoeroBart. ................................ 22,30 — 12,36 17.200 22.300
Bolzoni ....................................... 3,910 -2,01 40,45 2.570 4.002
Bon.Ferraresi ........................... 18,440 0,82 -10,3 17.400 24.533
Borgosesia ............................... 0,2900 — -63,6 0.290 0.797
Borgosesiarnc ......................... 0,3900 — -54,3 0.390 0.922
Brembo ..................................... 44,03 -0,38 59,56 26.725 44.646
Brioschi ..................................... 0,0850 — -3,30 0.081 0.122
BrunelloCucinelli .................... 16,050 0,88 -12,5 15.518 19.905

BuzziUnicem ........................... 16,700 -0,12 59,35 9.693 17.510
BuzziUnicemrnc .................... 10,080 0,60 61,28 5.915 10.878

C
CadIt .......................................... 4,090 1,79 9,71 3.654 5.113
CairoComm. ............................. 4,506 -0,27 -8,97 4.081 5.968
Caleffi ......................................... 0,9795 -2,54 -26,8 0.858 1.392
Caleffi20warr ........................ 0,1199 5,83 — 0. 0.
Caltagirone ............................... 2,390 -0,42 27,81 1.784 2.755
CaltagironeEd. ........................ 0,9970 -0,30 17,43 0.807 1.139
Campari .................................... 7,860 -0,63 53,37 4.983 8.433
Carraro ....................................... 1,656 -0,36 -11,8 1.595 2.401
CattolicaAs .............................. 7,300 -0,27 28,07 5.493 8.667
Cembre ..................................... 13,960 -0,29 32,95 10.345 16.591
CementirHold ......................... 5,905 -0,25 19,68 4.699 7.094
Cent.LatteTorino .................. 3,336 -2,46 22,20 2.674 4.410
Ceram.Ricchetti ..................... 0,2427 1,76 9,97 0.206 0.322
Cerved ........................................ 7,510 0,40 71,85 4.083 7.680
CHL ............................................ 0,0355 2,90 -8,27 0.032 0.055
CIA ............................................... 0,2227 -0,13 -5,48 0.217 0.357
Ciccolella .................................. 0,2413 — 7,72 0.209 0.244
Cir ............................................... 0,9600 1,05 10,03 0.808 1.116
ClassEditori ............................ 0,6385 1,51 -28,7 0.623 1.319
CNHIndustrial ......................... 6,410 -1,08 -5,04 5.724 8.845
Cofide ......................................... 0,4164 1,22 -2,98 0.400 0.527
ConafiPrestito' ....................... 0,2700 0,41 12,55 0.234 0.363
Cred.Emiliano .......................... 6,805 0,52 8,02 6.121 8.290
Cred.Valtellinese ................... 1,094 1,39 40,89 0.731 1.340
Csp ............................................. 1,065 0,76 -23,4 1.012 1.909
CTIBiopharma ......................... 1,197 2,66 -38,5 0.969 2.611

D
D'Amico .................................... 0,6870 -0,43 47,81 0.437 0.748
D'Amico16warr ..................... 0,0760 -1,55 0,66 0. 0.
Dada ........................................... 2,044 0,20 -17,9 1.919 3.074
Damiani ...................................... 1,175 -7,33 -1,51 1.192 1.558
Danieli ....................................... 17,330 -0,69 -14,4 17.170 23.993
Danielirnc ................................. 13,100 -1,65 -4,45 12.735 16.910
Datalogic .................................. 16,000 — 80,89 8.770 17.310
De'Longhi ................................. 27,65 3,75 84,33 14.853 27.473
DeaCapital .............................. 1,383 0,44 2,04 1.255 1.640
Delclima ..................................... 4,508 1,53 135,4 1.767 4.488
Diasorin ...................................... 48,28 2,24 44,12 33.238 50.738
DigitalBros ............................... 7,200 -2,31 122,0 3.039 14.080
DmailGroup ............................. 2,090 3,57 -10,3 1.365 3.238

E
Edisonr ..................................... 0,7160 0,70 -16,1 0.681 0.870
EEMS .......................................... 0,1008 4,24 -43,0 0.064 0.184
EITowers .................................. 57,75 0,09 42,56 40.801 59.209
El.En. .......................................... 40,01 -0,77 51,15 26.248 45.425
Elica ............................................ 1,926 -1,23 14,92 1.666 2.320
Emak ........................................... 0,7615 -1,10 -11,3 0.766 0.971
Enel ............................................ 3,884 -0,41 4,35 3.445 4.451
EnelGreenPw .......................... 1,871 -0,80 6,67 1.590 2.000
Enervit ........................................ 2,900 1,97 -9,94 2.691 4.165
Engineering ............................... 59,25 0,42 55,39 36.674 61.205
Eni ................................................ 13,870 -0,64 -5,77 13.419 17.447
Erg .............................................. 12,550 1,13 32,66 9.055 13.392
ErgyCapital ............................. 0,0789 1,81 -12,2 0.077 0.130
ErgyCapital16warr ............... 0,0039 — -65,8 0. 0.
Esprinet .................................... 8,290 -0,54 44,17 5.707 10.125
Eukedos ..................................... 1,078 — 13,35 0.902 1.199
Eurotech .................................... 1,652 -0,54 1,72 1.573 2.216
Exor ............................................. 41,15 -0,53 19,66 33.389 46.846
Exprivia ...................................... 0,7520 0,27 6,29 0.691 0.935

F
FalckRenewables .................. 1,110 0,73 21,64 0.878 1.266
FCA-FiatChryslerAut. .......... 13,000 -0,15 33,68 9.569 16.011
Ferragamo ................................ 21,65 0,70 6,28 20.021 31.975
Fidia ........................................... 6,295 1,37 121,7 2.839 9.215
FieraMilano ............................. 2,370 0,59 -54,1 2.271 6.090
Fila ............................................... 10,800 0,47 43,64 7.519 11.324
Filawarr ..................................... 2,850 1,35 — 1. 2.
Fincantieri ................................. 0,3940 2,34 -49,5 0.351 0.853
FinecoBank .............................. 7,385 0,68 57,46 4.471 7.709
Finmeccanica ........................... 12,760 -0,78 64,96 7.377 13.758
FNM ............................................ 0,4575 0,99 -15,7 0.436 0.704
Fullsix ......................................... 1,730 — 0,82 1.620 2.133

G
GabettiPro.Sol. ...................... 0,8165 0,37 -0,18 0.728 1.521
GasPlus ..................................... 3,670 -0,81 4,92 3.405 4.330
Gefran ........................................ 1,793 -3,86 -41,6 1.764 3.944
Generali .................................... 16,780 -0,83 -1,93 15.453 19.032
Geox .......................................... 3,942 0,31 47,64 2.596 4.358
Gr.WasteItalia ........................ 0,7235 -1,70 -0,48 0.712 1.298
GruppoEdit.L'Espresso ....... 0,9830 0,05 3,20 0.855 1.290

H
Hera ........................................... 2,378 0,34 20,16 1.930 2.448

I
IGrandiViaggi ......................... 0,8885 3,92 -20,8 0.566 1.258
IGD ............................................. 0,9000 0,56 39,53 0.639 0.996
IlSole24Ore ........................... 0,6300 -0,63 6,15 0.561 0.920
Ima ............................................. 46,82 — 27,75 35.480 49.541
Immsi .......................................... 0,4650 -0,19 -13,9 0.440 0.720
IndustriaeInn .......................... 0,3101 -3,84 -17,3 0.308 0.548
IntekGroup .............................. 0,3090 1,31 -3,58 0.266 0.381
IntekGrouprnc ....................... 0,4820 0,42 -18,9 0.433 0.630
Interpump ................................. 13,970 -1,83 18,89 11.620 15.780
IntesaSanpaolo ....................... 3,074 -0,52 26,09 2.268 3.618
IntesaSanpaolornc ................ 2,820 0,28 34,03 1.999 3.128
InvesteSviluppo .................... 0,2855 -0,42 -41,0 0.275 0.591
Inwit ............................................ 4,882 -1,05 — 3.903 5.046
Irce ............................................. 2,138 -0,09 22,38 1.720 2.317
Iren ............................................. 1,445 0,56 54,79 0.871 1.510
Isagro ......................................... 1,479 -1,27 3,79 1.379 2.064
IsagroAzioniSviluppo .......... 1,016 -0,20 -15,2 0.989 1.421
ITWAY ....................................... 1,648 0,80 11,73 1.421 2.587
Italcementi ............................... 10,220 0,39 106,5 4.647 10.265
Italmobiliare ............................. 40,18 0,35 113,8 17.382 43.809
Italmobiliarernc ....................... 29,25 -2,37 98,31 14.143 31.156
IVSGroup ................................. 8,630 -0,80 17,41 6.348 8.735
IVSGroup16warr ................. 0,0122 -16,44 -93,9 0. 0.

J
JuventusFC .............................. 0,2600 0,50 17,75 0.219 0.338

K
K.R.Energy ................................ 0,6800 -1,31 -24,2 0.675 0.995

L
LaDoria ...................................... 12,920 0,23 60,40 7.942 17.099
LandiRenzo ............................. 0,7455 -0,07 -24,5 0.704 1.282
Lazio ........................................... 0,5005 -0,89 1,91 0.487 0.904
Luxottica .................................. 59,75 -0,58 33,22 44.677 67.263
LventureGroup ....................... 0,6955 -1,49 1,16 0.646 0.937

M
M&C .......................................... 0,1334 -1,55 49,05 0.085 0.149
MaireTecnimont ..................... 2,492 0,32 34,34 1.638 3.207
MARR ........................................ 18,600 0,81 26,02 14.572 19.580
MassimoZanettiBeverage .. 9,395 -0,05 — 7.028 11.673
Mediacontech .......................... 0,8060 -3,07 0,19 0.732 1.488
Mediaset .................................. 3,880 0,88 12,53 3.194 4.865
Mediobanca .............................. 8,840 0,06 30,77 6.489 9.985
Mediolanum .............................. 7,495 0,33 41,95 5.104 8.391
Meridie ...................................... 0,1151 — 16,15 0.093 0.182
Mittel ......................................... 1,538 0,65 33,28 1.149 1.725
Moleskine .................................. 1,691 0,83 68,93 0.991 1.817
MolMed ..................................... 0,3655 1,27 -2,69 0.328 0.465
Moncler ..................................... 12,700 -1,47 14,31 10.746 18.795
Mondadori ................................. 0,9990 -0,79 14,70 0.832 1.165
MondoTv .................................. 6,000 -0,25 261,3 1.616 6.606
Monrif ........................................ 0,2700 -1,89 -5,53 0.262 0.384
MontePaschiSi. ...................... 1,252 0,40 -34,0 1.178 2.566
Moviemax ................................ N.R. — — 0.025 0.029
Mutuionline ............................... 7,990 0,63 68,57 4.694 8.878

N
Nice ............................................. 2,476 0,65 -7,96 2.457 3.383
Noemalife .................................. 6,730 0,45 45,42 4.513 7.257
Noemalife15warr ................. 0,3521 — 170,8 0. 0.
Novare ....................................... 0,5500 — -31,3 0.550 1.188

O
Olidata ........................................ 0,1967 -2,14 -38,7 0.196 0.426
Openjobmetis ......................... 7,040 -2,22 — 6.771 7.204
OVS ............................................ 6,275 0,97 — 4.065 6.669

P
Panariagroup ............................ 3,504 1,51 181,0 1.206 3.520
Parmalat ................................... 2,380 0,85 -0,08 2.256 2.516
Parmalat15warr .................... 1,376 1,70 0,36 1. 1.
Piaggio ....................................... 2,336 -0,51 -2,42 2.142 3.115
Pierrel ........................................ 0,5565 -1,24 -22,4 0.515 1.013
Pierrel12war ........................... N.R. — —
Pininfarina ................................. 3,446 14,87 8,36 1.498 5.947
Piquadro ................................... 1,349 -0,15 -5,00 1.336 1.918
Pirelli&C.rnc .......................... 14,690 1,24 48,61 9.856 15.714
Poligr.S.Faustino ................... 5,875 1,29 1,29 5.610 7.740
PoligraficiEditoriale ............... 0,2589 -2,12 15,27 0.223 0.379
PopEmilia01/07 .................... N.R. — —
Pop.EmiliaRomagna .............. 7,120 -0,14 30,52 4.808 8.546
Pop.Sondrio .............................. 4,150 0,39 35,62 2.900 4.741
PosteItaliane .......................... 7,100 -0,70 — 6.489 7.181
Prelios ........................................ 0,2945 2,51 8,67 0.253 0.524
Premuda ................................... 0,1898 -0,11 13,11 0.139 0.281
PrimaIndustrie ....................... 14,430 0,28 7,61 13.096 19.693
Prysmian .................................... 19,790 -1,15 29,86 14.509 22.170

R
R.DeMedici ............................. 0,3590 -0,77 29,42 0.273 0.424
RaiWay ..................................... 4,710 -0,42 50,48 3.112 5.098
Ratti ........................................... 2,380 -0,34 -0,83 2.179 2.673
RCSMediagroup ..................... 0,5650 7,01 -39,1 0.459 1.283
Recordati ................................... 23,64 1,29 81,43 12.917 23.750
Reply .......................................... 126,70 0,16 112,4 59.421 128.200

Retelit ........................................ 0,5880 0,60 -0,34 0.530 0.687
Risanamento ............................ 0,1222 -1,85 23,68 0.093 0.211
Rosss ......................................... 0,9515 -0,05 -20,2 0.908 1.421

S
SabafS.p.a. .............................. 11,550 -1,37 2,76 10.621 13.177
Saes ........................................... 13,190 4,19 115,9 5.844 13.013
Saesrnc .................................... 9,615 2,56 86,52 5.061 9.551
SafiloGroup ............................. 10,750 1,13 -0,09 9.920 15.093
Saipem ...................................... 7,660 -1,29 -14,6 7.103 12.757
Saipemrisp ............................... 10,000 — -44,6 10.000 18.050
SaliniImpregilo ....................... 3,970 — 32,33 2.805 4.537
SaliniImpregilornc ................ 9,480 4,81 -6,05 8.685 10.549
Saras .......................................... 1,713 -0,52 106,3 0.798 2.499
Save ........................................... 12,860 -0,23 4,74 11.507 13.253
SeatPG ...................................... 0,0030 — 3,45 0.002 0.005
SeatPG16warr ...................... 0,0004 — — 0. 0.
SeatPGr ................................... 292,70 4,99 284,9 76.050 292.700
ServiziItalia .............................. 3,714 -1,28 -8,30 3.677 5.452
Sesa ........................................... 15,350 -0,45 18,62 12.374 17.189
SIAS ........................................... 9,675 0,78 17,56 7.888 10.908
Sintesi ....................................... 0,0370 — -31,4 0.024 0.080
Snai ............................................ 0,8500 11,84 -31,9 0.765 1.761
Snam ........................................... 4,750 0,17 15,29 3.917 4.943
Sogefi ........................................ 2,098 0,38 0,58 1.818 3.290
Sol ............................................... 8,150 0,62 18,29 6.607 8.674
Space2 ...................................... 9,850 -1,01 — 9.643 10.070
Space2warr ............................ 0,9000 -9,91 — 0. 0.
Stefanel .................................... 0,2359 1,24 -17,7 0.232 0.365
Stefanelrisp ............................. 145,00 — -0,68 145.000 146.000
STMicroelectr. ........................ 6,150 -1,60 -0,89 5.781 9.174

T
Tamburi ...................................... 3,358 0,42 29,76 2.566 3.698
Tamburi15warr ..................... N.R. — — 0. 1.
Tamburi20warr ..................... 0,4050 1,15 — 0. 0.
TAS ............................................. 0,4268 -0,65 11,15 0.333 0.571
TelecomIT ................................ 1,174 0,51 31,47 0.859 1.294
TelecomITrnc ......................... 0,9410 1,57 35,20 0.683 1.098
Tenaris ...................................... 11,060 -1,86 -11,3 10.231 14.999
Terna .......................................... 4,714 0,17 23,79 3.585 4.776
TerniEnergia ............................. 1,600 0,69 14,12 1.411 1.982
Tesmec ..................................... 0,6480 0,93 10,11 0.567 0.786
Tiscali ........................................ 0,0570 0,18 4,59 0.050 0.072
Tod's .......................................... 73,00 -0,95 1,32 70.181 96.883
ToscanaAeroporti ................. 14,650 1,67 9,33 13.174 17.091
TreviFin.Ind. ............................. 1,755 11,08 -37,5 1.043 3.467
TXTe-solution ......................... 8,130 — 16,14 6.819 9.378

U
UBIBanca .................................. 6,315 -0,08 5,78 5.300 7.839
Unicredit .................................... 5,120 -0,78 -4,30 4.941 6.532
Unicreditrisp ........................... 8,205 -0,06 5,06 7.720 9.328
Unipol ........................................ 4,774 1,27 14,87 3.880 5.357
UnipolSai ................................... 2,362 0,60 4,79 1.916 2.796

V
Valsoia ...................................... 21,35 0,66 41,39 14.927 28.076
VianiniIndustria ...................... 1,200 -1,64 1,69 1.057 1.319
VittoriaAss. .............................. 9,780 1,66 13,46 8.195 10.196

Y
Yoox .......................................... 33,30 -0,92 79,81 15.882 36.206

Z
ZignagoVetro .......................... 5,920 0,85 17,11 4.910 5.916
Zucchi ......................................... 0,0443 15,06 -16,4 0.037 0.061
Zucchi14warr ......................... N.R. — — 0. 0.
Zucchirnc .................................. 0,1110 — -33,7 0.111 0.174

PERIODO TASSO360 TASSO365

1 sett. -0,230 -0,233

1 mese -0,199 -0,202

2 mesi -0,162 -0,164

3 mesi -0,131 -0,133

4 mesi

5 mesi

6 mesi -0,040 -0,041

7 mesi

8 mesi

9 mesi 0,004 0,004

10 mesi

11 mesi

12 mesi 0,060 0,061

Euribor

BRESCIA VIA DIAZ 9/E

PER APPUNTAMENTO

Dott. Augusto Dellacasa

Dott. Alessandro Pasini

TEL. 030 375 61 01

AudioTekAudioTek

Per informazioni
030 2911211

www.publiadige.it
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Ascoltare non è mai stato così semplice
Promozione Natale 2015

Due apparecchi acustici digitali al prezzo di uno*

Fatti Non Parole

Augura a tutti un felice Anno Nuovo

BRESCIAOGGI
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ALLA SAEF DI VIA BORGOSATOLLO
COMMERCIALI

� Gigroup cerca 1 COMMERCIALE Italia,

precedente esperienza commerciale in

prodotti tecnici e nella conduzione di reti

di vendita. Disponibilità a trasferte sul

territorio nazionale, preferibile

conoscenza dell'inglese. Zona:

Lumezzane. Inserimento diretto in

azienda. Tel. 0306950204 mail

sarezzo.repubblica@gigroup.com

� Agenzia immobiliare con sede a

Brescia da oltre 10 anni sul mercato,

ricerca COLLABORATORI di età

compresa tra i 20 e 30 anni, automuniti.

Offriamo percorso di formazione

retribuito e ampia possibilità di crescita

professionale. Si richiede massima serietà.

0302420606.

� Stiamo cercando un

RAPPRESENTANTE che sia Enasarco

plurimandatario per vendita di macchine

industriali. Per informazioni 3664790815

� Cerchiamo AGENTEDI VENDITA

(AV93GB) per azienda operante nel

settore metalmeccanico. Richiesta

precedente esperienza nella mansione,

ottime doti relazionali, si offre contratto

di lavoro subordinato. Sede di lavoro:

limitrofi Castiglione Obiettivo Lavoro Spa

filiale Desenzano Tel. 0309127055 fax

0309128000

desenzano@obiettivolavoro.it

� Cerchiamo COMMERCIALE P. IVA

settore vendita di servizi (no energetici).

Si offre fisso più provvigioni. Sede di

lavoro: Brescia e provincia. Obiettivo

Lavoro Spa filiale di Brescia Tel.

0302807419 brescia@obiettivolavoro.it

� Cerchiamo COMMERCIALE estero P.

IVA settore metalmeccanico. Si offre fisso

più provvigioni, disponibilità a trasferte

estere, inglese fluente; mercato

d'interesse nord Europa. Sede di lavoro:

Leno. Obiettivo Lavoro Spa filiale di

Brescia Tel. 0302807419

brescia@obiettivolavoro.it

� La Risorsa Umana seleziona per

azienda settore metalmeccanico un

PROMOTERCOMMERCIALE Italia per

creazione rete vendita, analisi tecnica su

prodotti, creazione campagne

promozionali. Richiesta esperienza

pregressa, conoscenza del territorio e del

settore. Zona lavoro: Brescia nord.

Candidarsi a

selezionebrescia@larisorsaumana.it

� La Risorsa Umana seleziona per

azienda vendita servizi un/a

COMMERCIALE per sviluppo territori

Franciacorta, Valle Camonica, Brescia,

Verona, Bergamo. Richiesta ottima

conoscenza territorio di appartenenza e

possibilmente esperienza nella vendita

servizi. Zona lavoro: provincia Brescia.

Candidarsi a

selezionebrescia@larisorsaumana.it

� La Risorsa Umana seleziona per società

commerciale di forniture industriali un

TECNICOCOMMERCIALE per

ampliamento rete commerciale,

conoscenza tecnica prodotti, gestione

clienti, ordini e offerte. Richiesta

formazione tecnica, esperienza nel

settore metalmeccanico. Zona lavoro:

Brescia. Candidarsi a

selezionebrescia@larisorsaumana.it

� Openjobmetis Brescia seleziona

DIRETTORE COMMERCIALE per azienda

settore moda lusso. Requisiti: esperienza

nel ruolo, preferibilmente settore moda,

inglese fluente, ottime capacità di

negoziazione e problem solving. Sede

lavoro: Brescia. Inviare cv:

brescia@openjob.it Tel. 0302808035 fax

0307772449.

� Openjobmetis Spa filiale di Gavardo

ricerca ADDETTOUFFICIO

COMMERCIALE Italia. Richiesta

esperienza di 4/5 anni in back office,

buona conoscenza della lingua inglese.

Richiesta residenza zona Sabbio Chiese e

paesi limitrofi. Info Tel. 036534868 fax

03651892027 - e-mail

gavardo@openjob.it

� Openjobmetis Spa filiale di Rovato

cerca per azienda produttrice di

serramenti in Franciacorta AGENTE

Enasarco con ottime capacità di vendita

per consolidare e sviluppare portafoglio

clienti. Richiesta esperienza maturata nel

settore specifico o nell'edilizia. Tel.

0307240115 mail rovato@openjob.it

� Umana Spa cerca, per la zona di

Brescia (BS), n. 1VENDITOREDI SERVIZI

con predisposizione al lavoro per

obiettivi, da adibire a mansioni di ricerca e

gestione clienti. Invio cv Tel. 0302411260 -

fax 0303731205, infobs@umana.it

� Umana Spa filiale di Lumezzane cerca

n. 1 COMMERCIALE con minima

esperienza, orientamento al lavoro

autonomo per obiettivi e conoscenza del

tessuto imprenditoriale locale, per società

di servizi di Brescia (BS). Invio cv Tel.

0308204600 - fax 030826757,

infolum@umana.it

� Profili s.r.l. ricerca per azienda

metalmeccanica lago di Garda una

IMPIEGATA back office commerciale

estero. Si richiede ottima conoscenza

dell'inglese e del tedesco. Assunzione a

tempo indeterminato. Per candidarsi:

http:

//www.profili.it/estero/annuncio-291

� Profili s.r.l. ricerca per multinazionale

basso Garda NEOLAUREATO

INGEGNEREGESTIONALE da inserire in

posizione commerciale per gestione e

sviluppo portafoglio clienti. Richiesti:

disponibilità a viaggiare, inglese fluente,

esperienza di studio/lavoro anche breve

all'estero. cv: ema1115@profili.it

� Per azienda cliente ricerchiamo

giovane EXPORTAREAMANAGER ,

proveniente da realtà strutturate e dal

settore metalmeccanico / gomma -

plastica / chimico. Richiesta esperienza

commerciale e ottima conoscenza della

lingua tedesca. Retribuzione commisurata

all'esperienza. Sede di lavoro: Lumezzane

Tel.: 0308901488 sarezzo@randstad.it

� Randstad Italia Spa, cerca

ADDETTO/AUFFICIO ACQUISTI.

Richiesto diploma perito meccanico,

laurea in Ingegneria meccanica,

gestionale, ottimo inglese per gestione

richieste approvvigionamento,

definizione tempi di consegna merci,

gestione urgenze e non conformità. Invio

cv, brescia@randstad.it; www.randstad.it

� Randstad Italia Spa, filiale di Manerbio,

ricerca per importante azienda settore

metallurgico, un COMMERCIALE con

ottimo inglese. Full time, propensione alle

vendite. No partita iva. Disponibilità

immediata. Sede di lavoro vicinanze

Manerbio. Tel. 0309386101,

manerbio@randstad.it www.randstad.it

� Ricerchiamo per azienda cliente un

COMMERCIALE con Partita IVA per

sviluppo portafoglio clienti. Richiesta

esperienza nel settore stampaggio in

alluminio. Disponibilità a spostamenti

zona nord Italia e flessibilità oraria. Sede

di lavoro: Sarezzo Tel. 0308901488

sarezzo@randstad.it

� Openjobmetis Montichiari ricerca

AGENTE IMMOBILIARE. Richiesti:

partita iva, ottima conoscenza lingua

inglese e preferibile tedesco, automunito.

Fisso 800 Euro più provvigioni. Luogo di

lavoro: Desenzano / Padenghe. Per

informazioni e-mail:

montichiari@openjob.it o Tel. 0309981573

� Randstad Italia Spa, filiale Montichiari,

cercaVENDITORE AUTO. Richiesta

formazione economico - finanziaria ed

esperienza in concessionari strutturati.

Dimestichezza col PC e buona conoscenza

lingua inglese. Sede di lavoro: provincia

Brescia Est. Inviare candidature a

montichiari@randstad.it, Tel. 0309658824

� Randstad Italia Spa, filiale di Brescia,

cerca 1 COMMERCIALE estero con

esperienza per gestione clienti. Dovrà

seguire le offerte, inserire ordini, gestire le

problematiche del cliente in inglese e

tedesco. cv: brescia@randstad.it Sito:

www.randstad.it.

� Synergie Italia, filiale di Brescia, ricerca

2 COMMERCIALI di materiale per

saldature e di macchine utensili

proveniente dal settore oppure junior con

spiccate doti commerciali. Inviare cv. doc

a sel.brescia@synergie-italia.it con

riferimento commerciale

� Synergie Italia, filiale di Brescia, ricerca

per ditta di Brescia un/una

COMMERCIALE settore ristorazione.

Gradita provenienza dal settore. Inviare

cv. doc a sel.brescia@synergie-italia.it con

riferimento commerciale

� Synergie Italia, filiale di Brescia, ricerca

per l'organico interno, ACCOUNT

PERMANENT con esperienza di almeno 3

anni presso apl. Inviare il cv. doc a

sel.brescia@synergie-italia.it con

riferimento permanent

ALTRO

� Gi Group cerca 1ADDETTO/A

VENDITA full time. Richiesto diploma,

precedente esperienza nella vendita

assistita e disponibilità al lavoro in fine

settimana. Gradita provenienza settore

abbigliamento uomo. Zona: Paderno.

Durata: 6 mesi scopo assunzione. Tel.

0307704094 mail:

rovato.battisti@gigroup.com

� GiGroup cerca ALLIEVI DIRETTORI

negozio. Richiesto diploma, preferibile

precedente esperienza nel settore GDO.

Disponibilità al lavoro su turni e nel week

end. Disponibilità sul territorio bresciano.

Scopo assunzione. Tel. 0306950204 mail:

sarezzo.repubblica@gigroup.com

� Ricerchiamo 1ADDETTO/A VENDITA

gioielleria con inglese. Preferibile

esperienza nella mansione, presenza

curata, buone doti relazionali.

Disponibilità a contratti brevi. Zona:

Brescia. Gi Group, Via Ugoni 32C Brescia.

Tel. 0302807970,

Brescia.ugoni@gigroup.com

� Ricerchiamo 2 PERITIMECCANICI

settore automazione per azienda cliente.

Richiesto diploma di perito meccanico,

ottimo utilizzo CAD, inglese fluente e

disponibilità a trasferte estere. Contratto:

assunzione diretta. Zona: Brescia. Gi

Group, Via Ugoni 32C Brescia. Tel.

0302807970, Brescia.ugoni@gigroup.com

� Cerchiamo ADDETTA/OALLE

VENDITE settore tessuti (AV32GB)

richiesta esperienza nella vendita di

tendaggi, articoli arredo casa. Richiesta

disponibilità immediata full time martedì

- sabato. Sede di lavoro: Desenzano

Obiettivo Lavoro Spa filiale Desenzano

Tel. 0309127055 fax 0309128000

desenzano@obiettivolavoro.it

� Cerchiamo AIUTOPIZZAIOLO con

autonomia nella stesura della pizza. Sede

di lavoro: Rovato. Obiettivo Lavoro Spa

filiale di Brescia. Tel. 0302807419

brescia@obiettivolavoro.it

� Cerchiamo CHEFDERANG (CR32GB)

richiesta precedente esperienza maturata

in hotel 4/5, conoscenza della lingua

inglese e tedesca, richiesto domicilio

entro 15 Km da Desenzano (non si offre

alloggio) Obiettivo Lavoro Spa filiale

Desenzano Tel. 0309127055 fax

0309128000

desenzano@obiettivolavoro.it

� Cerchiamo CHEFDI PARTITA AI

SECONDI (CP271GB) richiesta precedente

esperienza maturata in hotel 4/5 stelle o

ristoranti stellati, richiesto domicilio entro

15 Km da Desenzano (non si offre

alloggio) Obiettivo Lavoro Spa filiale

Desenzano Tel. 0309127055 fax

0309128000

desenzano@obiettivolavoro.it

� Openjobmetis Montichiari ricerca

ESTETISTE/I , part-time verticali 24/27

ore settimanali. Richiesto titolo triennale,

esperienza almeno biennale. Contratto da

marzo a ottobre con possibilità di

proroga. Luogo di lavoro: Sirmione. Per

informazioni e-mail:

montichiari@openjob.it o Tel. 0309981573

� Openjobmetis Montichiari ricerca

PARRUCCHIERI per negozio in Lonato

del Garda. Turni a rotazione 8.00-20.00,

fine settimana, mediamente 3 domeniche

al mese con recupero di 2 gg durante la

settimana (non consecutivi). Per

informazioni e-mail:

montichiari@openjob.it o Tel. 0309981573

� Openjobmetis Rovato cerca

OPERATOREDI PRODUZIONE

appartenente alle categorie protette per

inserimento presso azienda settore legno

di Covo (BG). Orario di lavoro: part time. Si

offre inserimento a tempo determinato

finalizzato ad un tempo indeterminato.

Tel. 0307240115 mail rovato@openjob.it

� Openjobmetis Spa - filiale di Gussago -

ricerca ADDETTA PULIZIE appartenente

alle categorie protette con invalidità

superiore al 46%. part-time 21 ore

settimanali. Luogo di lavoro: Nave. Per

candidarsi inviare cv a

gussago@openjob.it oppure al fax

0307772451

� Openjobmetis Spa - filiale di Gussago -

ricerca ADDETTO/AAL

CONFEZIONAMENTOmontaggio

plastica. Richiesta pregressa esperienza

nella mansione e disponibilità oraria su

turnazione 7-18. Luogo di lavoro: Paderno

Franciacorta. Per candidarsi inviare cv a

gussago@openjob.it oppure al fax

0307772451

� Openjobmetis Spa - filiale di Gussago -

ricerca ADDETTO/AVENDITA per

negozio abbigliamento uomo/donna con

esperienza come visual merchandising e

sales assistant. Richiesta disponibilità

durante i week end. Per candidarsi inviare

cv a gussago@openjob.it oppure al fax

0307772451

� Openjobmetis Spa filiale di Montichiari

ricerca per ristorante stellato in Sirmione

CHEFDERANG. Orario: full-time.

Richiesto diploma alberghiero ed

esperienza di almeno 4 anni nella

medesima mansione. Per informazioni

e-mail: montichiari@openjob.it o Tel.

0309981573

� Openjobmetis Spa filiale di Montichiari

ricerca per ristorante stellato in Sirmione

COMMISDI CUCINA.Orario: full-time.

Richiesto diploma alberghiero ed

esperienza di almeno 2 anni nella

medesima mansione. Per informazioni

e-mail: montichiari@openjob.it o Tel.

0309981573

� Openjobmetis Spa filiale di Montichiari

ricerca per ristorante stellato in Sirmione

COMMISDI SALA E BAR. Orario:

full-time. Richiesto diploma alberghiero

ed esperienza di almeno 2 anni nella

medesima mansione. Per informazioni

e-mail: montichiari@openjob.it o Tel.

0309981573

� Per importante azienda di Rovato (BS)

cerchiamo n. 1RESPONSABILE SALA

SLOT con esperienza di accoglienza

clienti, servizio bar, tavoli, cassa e

gestione del personale. Prospettive di

assunzione a tempo indeterminato. Invio

cv Tel. 030723122 - fax 0307704561,

inforvt@umana.it

� Per supermercato in zona San Polo

(BS) cerchiamo n. 1MACELLAIO con

minima esperienza, disponibile al lavoro

in orario part-time. Invio cv Tel.

0302411260 - fax 0303731205,

infobs@umana.it

� Umana Spa filiale di Castiglione delle

Stiviere cerca n. 1ADDETTOBANCO

GASTRONOMIA con esperienza, per

azienda in zona Sirmione (BS). Invio cv Tel.

0376632172 - fax 0376944745,

infocas@umana.it

� Umana Spa filiale di Lumezzane (BS),

cerca per azienda della zona n. 1 AUTISTA

in possesso di patente CE e CQC, da

adibire a operazioni di carico / scarico.

Invio cv Tel. 0308204600 - fax 030826757,

infolum@umana.it

� Per azienda cliente, selezioniamo

ADDETTOPULIZIE part time 8 ore

settimanali. Si richiedono esperienza nelle

pulizie in strutture residenziali o

alberghiere, serietà, flessibilità oraria,

patente B. Luogo di lavoro: Moniga e

Manerba. Tel. 0309990429 fax

0307772627, desenzano@randstad.it

� Randstad Italia Spa seleziona

ADDETTOVENDITA articoli giardinaggio.

Richiesta esperienza in attività di

giardinaggio e manutenzione, conoscenze

inerenti la fisiologia vegetale, le specie e

varietà botaniche. Luogo di lavoro:

Desenzano. Tel. 0309990429, fax

0307772627, @ desenzano@randstad.it

� Atempo Spa - agenzia per il lavoro

ricerca per cliente nel settore ristorazione

in zona Moniga del Garda n. 1 CUOCO/A.

Necessaria esperienza nella mansione e

flessibilità oraria. Atempo Spa:

brescia@atempospa.it

� Synergie Italia, Palazzolo s/O, cerca

CHEF / CAPOPARTIA per servizio di

catering si richiede: esperienza nella

mansione in aziende di banqueting,

disponibilità a spostarsi in diverse

location. Sede: Palazzolo sull'Oglio. Inviare

cv a

selezione.palazzolo@synergie-italia.it

� Umana Spa filiale di Manerbio cerca n.

1 SARTA PROTOTIPISTA con esperienza,

per atelier di moda in zona San Paolo (BS).

Invio cv Tel. 0309937820 - fax

0309937830, infoman@umana.it

� Per importante cliente nel settore

alimentare, zona Lonato, ricerchiamo 3

OPERATORI DI FAST FOOD con

esperienza almeno biennale nella

mansione, inserimento con part time di 25
ore settimanali. Atempo Spa:
brescia@atempospa.it

� Gi Group cerca 1RECEPTIONIST
d'hotel. Richiesto diploma o laurea in
lingue, ottimo inglese e tedesco. Gradita
precedente esperienza nella mansione in
strutture turistiche. Durata: 6 mesi scopo
assunzione. Zona: Iseo. Tel. 0307704094
mail: rovato.battisti@gigroup.com

� OpenjobMetis filiale Orzinuovi Via
Arnaldo da Brescia 22 cerca LAUREATO
INCHIMICA per laboratorio in azienda
chimica del cremasco. Requisiti: laurea in
chimica e conoscenza lingua inglese. Zona
lavoro vicinanze Crema / Soncino. Inviare
cv orzinuovi@openjob.it; Tel. 030942720;
fax 0307772456

GdB_LAVORO

Un corso per gestire almeglio
le risorse umane in azienda

Un corso dedicato a chi in azienda
ha la responsabilità di gestire le per-
sone, svolgendo il ruolo del manager

delle risorse umane. Lo organizza la Saef di
via Borgosatollo, che ha fissato l’inizio delle
sei giornate di lavoro (72 ore) al prossimo 1
aprile. Il percorso di alta formazione - tenuto
dai docenti Antonio Nocera, Alessia D’Ama-
to e Alberto Crescentini e Massimiliano Ber-
gomi - può essere affrontato anche per singo-
lo modulo, partecipando alle giornate a cui si
è più interessati. I temi vanno da «Formazio-

ne e sviluppo» (1 e 2 aprile) a «Hr e sicurezza
condivisa» (24 e 25 giugno), passando per
«Cultura dell’organizzazione e del benesse-
re» (29 e 30 aprile), «Processo di ricerca e sele-
zione del personale» (6 e 7 maggio), «Gestio-
ne delle relazioni nelle organizzazioni» (27 e
28 maggio) e «Valutazione della performan-
ce» (17 e 18 giugno). L’evento è strutturato
per accogliere sia chi ha poca esperienza, sia
quanti desiderano sviluppare competenze
già acquisite. Per informazioni 0303776990 o
scrivere a michela.ballini@saef-fin.com.
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potenzialmente a 300 mila euro. L’obiettivo sul 
2016 è ben chiaro: supportare un ulteriore numero 
di aziende compreso fra le 20 e le 30 e permettere 
di far lievitare la quota degli investimenti fino a 
10 milioni di euro, andando a portare la quota 
dei contributi ad oltre 600 mila euro. Significa 
permettere a molte aziende di vedere i propri 
sogni trasformarsi in realtà, facendo leva su uno 
strumento di finanziamento che oggi è considerato 
uno dei principali a livello nazionale per chi 
intende dotarsi di nuove attrezzature, macchinari 
e impianti.

Ecco perché oggi è abbastanza riduttivo 
definire SA Finance soltanto una start up: sarebbe 
meglio, piuttosto, definirla come una realtà già 
considerata e rilevante nel panorama economico 
lombardo di settore. Anche in funzione della 
diffusione dei propri prodotti: basti considerare 
che SA Finance segue continuativamente con il 
servizio “gestibanca” aziende di ogni settore 
produttivo e dimensione. Questo servizio 
prevede sostanzialmente la direzione finanziaria 
dell’azienda, togliendo all’imprenditore l’onere 
di gestire i rapporti con gli istituti di credito, di 
dover trovare denaro per gli investimenti, di 
poter mettere a paragone le varie opportunità 
per scegliere quella migliore e maggiormente 
conveniente. Tutte funzioni che vengono svolte 
dai tecnici SA Finance, mediatori creditizi iscritti 
all’apposito albo professionale, ma soprattutto 
professionisti affidabili e seri di un settore dove la 
serietà rappresenta il primo valore aggiunto.   
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